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[bookmark: _GoBack]1.Краткое Описание инновационного проекта (программы)
	
Наименование	инновационного	проекта (программы)
	«Создание модели Центра социализации, профориентации и развития на основе социальных практик для обучающихся с ОВЗ ».


	
Основная	идея	инновационного	проекта (программы)
	Основной идеей проекта является создание Центра сетевого взаимодействия учреждений и организаций для обучающихся с ОВЗ ( неслышащих и с ТНР) Свердловской области для того, чтобы через практическую деятельность воспитывать в учащихся социально-значимые качества, помогать с профессиональным самоопределением, повышать мотивацию к изучению учебных дисциплин, формировать активную гражданскую позицию. Внедрение в образовательно-воспитательный процесс социальных практик, которые являются одной из составляющих деятельностного подхода в обучении и воспитании, что  поможет наиболее эффективно реализовать  ФГОС  и ФГОС с ОВЗ в рамках образовательной системы Свердловской области. Только через деятельность ученик приобретает тот опыт, который поможет ему в дальнейшей жизни. На организацию и координирование такой социально-активной деятельности и направлен наш проект. Воспитание и образование через практику позволяет учащимся примерить на себя социальные роли, успешно самоопределиться в будущем. Основной задачей современной образовательной политики является не просто предоставление учащимся с ОВЗ  знаний, а воспитание человека, способного трудоустроиться  в условиях инновационного развития российского общества.
Инновационным продуктом будет являться Центр социализации, профориентации и развития.


	
Современное состояние исследований и разработок по данному инновационному проекту (программе)
	 Необходимость разработки инновационного проекта обусловлена концептуальными основами нормативных документов, регламентирующих деятельность современной образовательной организации:
- Федеральный Закон  от 29.12.2012 № 273 –ФЗ  «Об образовании  в Российской Федерации»
 - Государственная  программа Свердловской области «Развитие системы образования в Свердловской области до 2024 года», которая  утверждена постановлением Правительства Свердловской области от 29.12.2016 № 919-ПП
- Региональные проекты  «Современная школа»,  «Успех каждого ребенка», «Цифровая образовательная среда»
- Федеральный проект «Билет в будущее».
На сегодняшний день проблема организации  профориентации с обучающимися с ОВЗ является одной из актуальных в  профориентационной работе. В соответствии с новыми федеральными государственными образовательными стандартами в основу должен быть положен системно-деятельностный подход.
   С 2017 г. в школе – интернате  реализуется программа по профориентации «Мой выбор»
   Опыт работы образовательного учреждения  по организации работы по профориентации был  представлен    на совещании директоров подведомственных  МОиПО Свердловской области  в  Региональном ресурсном центре (2018г.), на  совместном  заседании Совета директоров государственных образовательных учреждений  и УМО с представителями Министерства общего и профессионального   образования  Свердловской области (2019г). 
Созданы кадровые и материально – технические условия для проведения на базе учреждения  регионального этапа Национального Чемпионата «Абилимпикс» 
(2019, 2020г.)



	
Обоснование значимости реализации инновационного проекта (программы) для развития системы образования в Свердловской области
	 Проект направлен на организацию непрерывной профориентационной работы с обучающимися с  ОВЗ  с 1 по 12 классы, межведомственное взаимодействие педагогических работников школ, специалистов центров занятости населения Свердловской области, родителей (законных представителей) обучающихся, соцпартнеров. 
Главная задача общеобразовательного учреждения на сегодняшний день – сформировать у ученика основу и готовность к непрерывному образованию, профессиональному самоопределению и последующему выбору образовательного маршрута. Для этого необходимо сформировать у школьников социально значимые, особенно у обучающихся с ОВЗ,  внутренние (психологические) регуляторы поведения и деятельности в связи с выбором профессии; создавать внешние и внутренние условия социально ценной активной деятельности в профессиональном самоопределении. Нынешние реалии, четко поставленные государством задачи, требуют от нас поиска, вычленения и распространение педагогического опыта в этом очень важном направлении деятельности школы - интерната. Социализация выпускников  с ОВЗ будет более эффективной при формировании у них навыков целеполагания, разработки программы достижения цели и организации её реализации. Система в организации профориентационной деятельности во внеурочной и внеклассной педагогической работе в полной мере реализует приоритетные направления государственной политики Российской Федерации. Реализация проекта осуществляется на основе качественно нового представления о роли  технологического образования, социализации личности обучающегося  с ОВЗ, направленного на подготовку кадров Свердловской области. Он будет способствовать: сокращению рисков формализации  «мероприятийного подхода» в проведении профориентационной работы,  повышению качества образования, повышению степени готовности администрации и педагогических работников ОУ к реализации  региональных проектов. В ходе реализации данного проекта будут  разработаны современные, практико-ориентированные форматы профориентации на всех уровнях образования. 
Для этого необходимо:
1.Разработать  и реализовывать   ежегодный областной план профориентационных мероприятий для государственных бюджетных образовательных организаций, реализующие адаптированные программы, для  обучающих с нарушением слуха и с ТНР (на основе региональных проектов национального проекта «Образование»), координатором которого выступает центр профориентации .
2. Повышение квалификации назначенных специалистов в  ГБОУ,  ответственных за организацию профориентационной работы с обучающимися  с ОВЗ совместно с ГАОУ ДПО СО «Институт развития образования» в соответствии с планом образовательных услуг
3 .Создать  региональное методическое объединение педагогов, ответственных запрофориентацию обучающихся с ОВЗ
4. Создать региональное методическое объединение педагогов по предмету «Технология»
  Проект является экономически эффективным, так как педагогическая отдача значительно выше затрат на его воспроизведение.

	
Цели	и	задачи	инновационного	проекта (программы)
	Цель проекта:
Создание системы сетевого взаимодействия образовательных организаций и социокультурных
учреждений  Свердловской области через внедрение социальных практик и проектов.
Задачи проекта:
1. Изучить и организовать информационное пространство, позволяющее получить максимум сведений о рынке современных профессий, перспективах их развития, спросе на них в регионе.
2. Скоординировать деятельность педагогов, родительской общественности, социальных партнеров по повышению эффективности работы по профессиональному самоопределению обучающихся.
3. Разработать систему инновационных профориентационных проектов, способствующих формированию профессионального самоопределения обучающихся в соответствии с возрастными особенностями, личностными интересами, способностями, запросами и с учетом регионального рынка труда.
4.  Внедрить  социальные практики через реализацию профориентационных инновационных проектов с учащимися 1- 4-х, 5-7-х, 8-9-х и 10-12-х классов.
5. Проанализировать результативность участия обучающихся с ОВЗ  различных возрастных групп в реализации профориентационных инновационных проектов в части формирования готовности к профессиональному самоопределению.
    6. Подготовить сборник методических материалов и провести научно- методические семинары для педагогов образовательных учреждений Свердловской области, реализующих адаптированные основные общеобразовательные программы.
7. Создать  документы нормативного и методического обеспечения социально-практической деятельности педагогов и обучающихся .
 8. Апробировать  технологии профессиональных проб в профориентационной работе с  обучающимися с нарушением слуха и ТНР.
   9.Организовать учебно-исследовательскую   деятельность обучающихся на основе социальных практик через взаимодействие с учреждениями города: выездные уроки, экскурсии, социальные проекты.
10. Развивать  социальное партнерство  и сетевое взаимодействие между профессиональными  образовательными учреждениями, предприятиями города, области, центра занятости.
11. Разработать  инструментарии и проведение  мониторинга.
12. Систематизировать и распространить  опыт работы  ОУ по   созданной модели.



	
Сроки реализации инновационного проекта (программы)
	2020- 2025г
1этап: подготовительно-проектировочный (01.09. 2020 – 31.08. 2021) 
На данном этапе предполагается изучение проблемы и разработка инновационного проекта. 
2этап: практический 
(01.09.21 - 30.08.2024) 
На данном этапе предполагается апробация инновационного проекта, его корректировка. Результатом данного этапа является создание успешно работающей модели: 
– увеличение количества детей с ОВЗ , имеющих сформированный интерес к техническому творчеству, проектной деятельности,; 
– увеличение количества детей с ОВЗ , имеющих навыки практической , проектной деятельности, необходимой для ведения исследовательских и конструкторских работ; 
 - увеличение количества детей с ОВЗ с сформированным комплексом знаний о мире профессий у обучающихся  младшего и среднего школьного возраста в соответствии с желаниями, способностями, индивидуальными особенностями каждой личности и с учетом социокультурной ситуации, самоопределение личности (личностного, социального, профессионального, жизненного)
– ценностно-смысловое самоопределение педагогов  в процессе повышения квалификации; 
– освоение педагогами новых технологий в процессе реализации инновационного проекта. 
3 этап: контрольно-аналитический (01.09.24 - 30.08.2025 г.) 
На данном этапе предполагается осуществление аналитико-диагностической деятельности, научно-практическая, информационная работа по распространению и обобщению результатов инновационного проекта.

	
Объем и источники финансирования реализации инновационного проекта (программы)
	
Бюджетное финансирование, внебюджетное финансирование, благотворительные средства
 Финансирование реализации инновационного проекта планируется по следующим направлениям:  стимулирование и поощрение участия педагогических работников в реализации проекта,  повышение квалификации педагогов в рамках проекта, публикации методических рекомендаций  и сборников методических разработок и других продуктов инновационной деятельности, пополнение материальной базы образовательного учреждения,  сетевое взаимодействие с ОУ СПО, Кванториумом.

	
Основные	результаты реализации инновационного проекта (программы)
	 Результаты проекта могут быть обеспечены наличием созданной модели, пакета нормативно- правовой документации, апробации программ модели Центра социализации, профориентации и развития на основе социальных практик, кадровых, финансовых, материально- технических ресурсов  реализации проекта, широкого освещения результатов деятельности , например:
 - курс повышения квалификации для специалистов, ответственных за профориентацию обучающихся «Организация профориентационной работы с младшими школьниками с ОВЗ и их родителями»; 
- деятельность совета областного методического объединения педагогов, ответственных за профориентацию обучающихся и педагогов по предмету «Технология»;
- подготовка рабочих  тетрадей по профориентации для обучающихся с ОВЗ начальных классов,  методических разработок, рекомендаций;
- проведение мероприятий по реализации проекта: Всероссийская акция
«Неделя без турникетов», Недели профориентации «Калейдоскоп профессий » и других
- проведение областных, школьных профориентационных мероприятий для обучающихся с ОВЗ и их родителей,
- разработка информационных материалов для обучающихся  с ОВЗ и их родителей, заполнение профориентационного стенда, раздела на сайте, освещение мероприятий проекта в СМИ, формирование видеоархива

	
Предложения по распространению  и внедрению результатов инновационного проекта (программы)
	Поскольку в результате проекта планируется создание Центра профориентации, социализации  и развития на базе  школы- интерната, возможно ознакомление широкой общественности с моделью, этапами, содержанием, направлением работы Центра через проведение семинаров, вебинаров,  публикации методических рекомендаций , разработанных  по результатам реализации инновационного проекта, стендовых докладов, круглых столов, конференций, выступление педагогов школы по теме проекта, разработка учебных пособий, организация на базе школы – интерната областных  мероприятий.	социализации	и	развития	на	базе	образовательного учреждения,	возможно	ознакомление	широкой	общественности	с моделью, этапами, содержанием и направлением работы Центра через проведение 
На сайте  школы- интерната предполагается создать страницу, посвящённую реализации проекта, где каждый желающий может найти сценарии мероприятий, описание проведенных акций, программы практических модулей, элективных курсов и т. д. Планируется создание электронного сборника методических разработок педагогов по направлениям работы Центра, подготовка печатных отчётно-аналитических материалов по реализации каждого этапа проекта.


	
Реквизиты документов, подтверждающих прохождение образовательной организацией предварительной экспертизы (при наличии)
	                        НЕТ










2.	Программа реализации инновационного проекта
 «Создание модели Центра социализации, профориентации и развития на основе социальных практик для обучающихся с ОВЗ ».
1. Исходные теоретические положения.

Профориентационный инновационный проект для обучающихся с ОВЗ разработан в соответствии: с законом «Об образовании в Российской Федерации» №273 -ФЗ  от 29.12.2012г, законом РФ "Об основных гарантиях прав ребенка в Российской Федерации", (№124-ФЗ от 24 июля 1998г), Федеральным государственным образовательным стандартом начального общего, основного общего и среднего (полного) образования (06.10.2009, 17.12.2010, 17.05.2012),  Федерального государственного стандарта начального общего образования  обучающихся  с ограниченными возможностями здоровья ( 19.12.2014г), Государственной   программы Свердловской области «Развитие системы образования в Свердловской области до 2024 года», которая  утверждена постановлением  Правительства Свердловской области от 29.12.2016 № 919-ПП, Региональных проектов  «Современная школа», «Успех каждого ребенка», «Цифровая образовательная среда»,  Федерального проекта «Билет в будущее», Уставом школы- интерната. 
Для эффективной организации работы имеются определенные теоретические предпосылки. Теоретическую основу составляют положения о неразрывном единстве человека и общества, ведущей роли деятельности в развитии и формировании человека, о личности как субъекте познавательной деятельности. Методология деятельности базируется на фундаментальном теоретическом положении о соотношении обучения и развития (Л.С.Выготский), на теории деятельности, разработанной в трудах отечественных психологов (А,Н.Леонтьева, П.Я.Гальперина).
Вся деятельность должна строиться на основе деятельностного подхода. Цель его заключается в развитии личности обучающегося на основе овладения универсальными способами деятельности. Ребенок не может развиваться при пассивном восприятии материала. Именно собственное действие может стать основой формирования в будущем его самостоятельности.
 Появились новые технологии обучения, методы и приемы, которые призваны обеспечить высокую мотивацию к обучению, самоопределению. Проектный метод получил в настоящее время очень широкое распространение.  Метод проектов - это совокупность учебно-познавательных приемов, которые позволяют решить ту или иную проблему в результате самостоятельных действий учащихся с обязательной презентацией этих результатов. 
Проектная деятельность, олимпиадное движение  направлены на сотрудничество педагога и учащегося, на развитие личности школьника, его творческих способностей, являются формой оценки в процессе непрерывного образования. Метод проектов  ориентирован на самостоятельную деятельность учащихся - индивидуальную, парную, групповую, которую учащиеся выполняют в течение определенного отрезка времени. Это деятельность, которая позволяет проявить себя индивидуально или в группе, попробовать свои силы, приложить свои знания, показать публично достигнутый результат. Данный метод предполагает решение интересной проблемы, сформулированной самими учащимися. Метод проектов как педагогическая технология – это технология, которая предполагает совокупность исследовательских, поисковых, проблемных методов, творческих по самой своей сути. Проект - это возможность максимального раскрытия своего творческого потенциала обучающихся с ОВЗ. Техническое образование является одним из важнейших компонентов подготовки подрастающего поколения к самостоятельной жизни. 
Деятельностный характер технологического  и технического  образования, направленность содержания на формирование предпосылок умений и навыков, обобщенных способов познавательной, коммуникативной, практической, творческой деятельности позволяет формировать у  обучающихся способность ориентироваться в окружающем мире и подготовить их к продолжению образования в учебных заведениях любого типа.
  Актуальность  создания Центра профориентации  на базе нашей школы состоит в том, что в настоящее время, когда в  стране происходит множество изменений, изучение особенностей социализации обучающихся с ОВЗ и их профориентации  становится особенно востребованной. В связи с тем, что детям с ограниченными возможностями здоровья необходимо  успешно пройти путь социализации и  адаптироваться  в обществе, находить  работу по своим  физическим возможностям и  в соответствии с требованиями  рынка труда, всё большее значение приобретает  работа школы по профориентации, а также  необходимость формирования  у учащихся  трудовых умений и  навыков, полезных в производственно - экономической деятельности.
Важнейшая задача школы - формирование полноценных граждан своей страны, а это во многом зависит от того, чем будут заниматься бывшие повзрослевшие школьники, какую профессию они изберут, где будут работать. Грамотно построенная профориентационная работа - это решение завтрашних проблем, важный вклад в решение острых социальных проблем.
Профориентационная работа имеет огромное значение и  в становлении гражданской позиции личности человека, поэтому  школа - интернат для детей с нарушениями слуха и для детей с ТНР  пытается создать необходимые условия  для ведения профориентационной  работы учащихся,  необходимой для успешной социализации  их в общество. 
Но если это будут усилия не одной взятой школы, а  совместные,  на базе нашего учреждения, будут воплощаться региональные проекты с определенной нозологической группой. Наполняемость в классах для обучающихся с нарушением слуха  и ТНР небольшая, от 6 до 12 человек, необходимо, чтобы деятельность  по профориентации курировал, организовывал профориентационный центр - Центр социализации, профориентации и развития. 

Работа   по  профориентации Центра  строится с учётом следующих принципов:

1. Принцип личностно ориентированного взаимодействия (организация воспитательного процесса на основе глубокого уважения к личности ребенка с ОВЗ , учета особенностей его индивидуального развития, на отношении к нему как сознательному, полноправному участнику воспитательного процесса).
2. Принцип доступности, достоверности и научности знаний - доступность содержания, характера и объема материала с уровнем развития;
3. Принцип открытости (обучающийся с ОВЗ имеет право участвовать или не участвовать в какой- либо деятельности, предоставлять или не предоставлять результаты своего труда, предоставлять в качестве результата то, что считает своим достижением он, а не педагог , принять решение о продолжении, завершении работы).
4. Принцип диалогичности (возможность вхождения в беседу по поводу выполнения работы, полученного результата, перспектив продолжения работы, социальных ситуаций, способствующих или помешавших получить желаемый результат).
5. Принцип активного включения детей в практическую деятельность (экскурсия, наблюдение, трудовые поручения, беседы, развлечение, викторина, игры, конкурсы, проекты, фестивали).
6. Принцип научности - все знания, которые сообщаются, имеют научное подкрепление и обоснование.
7. Принцип преемственности – знакомство с разными  профессиями и развитие первоначальных знаний в области химии, физики, информатики продолжается в школе.
8. Принцип регионального компонента. Направлен на приведение образовательной и воспитательной практики в соответствие с социальным заказом и финансовыми возможностями региона.
2.	Этапы и сроки реализации инновационного проекта (программы).
2020- 2025г
1 этап: подготовительно-проектировочный (01.09. 2020 – 31.08. 20201) 
На данном этапе предполагается изучение проблемы и разработка инновационного проекта. 
2 этап: практический (01.09.21 - 31.08.2024) 
На данном этапе предполагается апробация инновационного проекта, его корректировка. Результатом данного этапа является создание успешно работающей модели: 
– увеличение количества детей с ОВЗ , имеющих сформированный интерес к техническому творчеству, проектной деятельности не в одной школе ; 
– увеличение количества детей с ОВЗ, имеющих навыки практической, проектной деятельности, необходимой для ведения исследовательских и конструкторских работ; 
 - увеличение количества детей с ОВЗ с сформированным комплексом знаний о мире профессий у обучающихся  младшего и среднего школьного возраста в соответствии с желаниями, способностями, индивидуальными особенностями каждой личности и с учетом социокультурной ситуации, самоопределением  личности (личностного, социального, профессионального, жизненного)
– ценностно-смысловое самоопределение педагогов  в процессе повышения квалификации; 
– освоение педагогами новых технологий в процессе реализации инновационного проекта. 
- создание пакета нормативно - правовой документации, апробации программ модели Центра социализации, профориентации и развития на основе социальных практик , кадровых , финансовых , материально- технических ресурсов  реализации проекта, широкого освещения результатов деятельности , например:
 -  организация курса повышения квалификации для специалистов, ответственных за профориентацию обучающихся «Организация профориентационной работы с младшими школьниками и их родителями»; 
- деятельность совета областного методического объединения педагогов, ответственных за профориентацию обучающихся и педагогов по предмету «Технология»;
- подготовка рабочих  тетрадей по профориентации для обучающихся начальных классов,  методических разработок, рекомендаций;
- проведение мероприятий по реализации проекта: Всероссийская акция
«Неделя без турникетов», Недели профориентации «Калейдоскоп профессий », регионального чемпионата «Абилимпикс»  и других.
3 этап: контрольно-аналитический (01.09.24 - 30.08.2025 г.) 
        На данном этапе предполагается осуществление аналитико-диагностической деятельности, научно-практическая, информационная работа по распространению и обобщению результатов инновационного проекта.
3.	Содержание и методы реализации инновационного проекта необходимые условия организации работ.
Стратегия инновационного развития России обуславливает процессы модернизации системы образования с учетом основных направлений социально-экономического развития страны, реализации приоритетных направлений государственной политики Российской Федерации в сфере образования. Одним из таких направлений в работе с обучающимися с ОВЗ является воспитание граждан новой формации, способных быстро адаптироваться к изменениям, готовых к социально активному действию, умеющих чётко ориентироваться в реалиях современной жизни.
Только через деятельность ученик приобретает тот опыт, который поможет ему в дальнейшей жизни. На организацию и координирование такой социально-активной деятельности и направлен наш проект. Проект будет реализовывать два  практических модуля. 

                       ПРАКТИЧЕСКИЕ МОДУЛИ  
1.  Организация  исследовательской деятельности  обучающихся с ОВЗ на основе социальных практик, проектов.
Основной задачей при внедрении практических модулей является применение деятельностного подхода в обучении.
Цель – дать обучающимся с ОВЗ умение действовать. В процессе у обучающихся происходит усвоение нового социального опыта, образуется новая среда деятельности. Такая  деятельность полезна не только для формирования   ключевых компетенций, она способствуют самоопределению учащихся и мотивируют их к более глубокому и осознанному выбору профессии. 
 В ходе работы над проектом устанавливаются новые способы взаимодействия с миром взрослых, приобретается необходимый социальный опыт. Учебно-исследовательская деятельность на основе социальных практик предполагает наличие какого-либо значимого социального эффекта. «Продукт» этого исследования (проект) качественно новый в личном социальном опыте обучающегося. И самое главное, в ходе деятельности он вступает в конструктивное взаимодействие с миром, с взрослой культурой, с социумом. Таким образом, формируются социальные навыки  обучающихся с ОВЗ.


	Этапы
	Методы деятельности
	Прогнозируемые результаты
	Необходимые условия

	Аналитический этап
	Изучение материалов по теме:
диагностика и
самодиагностика профессиональной
компетентности педагогов;
уточнение теоретических понятий;
мотивация педагогов на участие в проекте;
мониторинг потребностей учащихся и потенциальных возможностей
педагогического коллектива, командообразование

	Достаточный уровень теоретической подготовки
для осуществления проекта. Составление «веера»
направлений практических модулей (исходя из возможностей
педагогического коллектива и потребностей учащихся).
	Диагностические материалы.

Консультации педагога- психолога.

	


Подготовительный этап
	 Разработка положения  о проектной деятельности центра,
разработка  тематики проектов,
разработка положения об областной научно – практической конференции «Поиск и творчество» ; 
привлечение специалистов из  образовательных и других учреждений;
привлечение обучающихся с ОВЗ  из других образовательных учреждений
	 Положения и программа, адаптированные  к запросам участников
образовательного процесса.
Создание рабочих групп
Функционирование нового
подразделения научного общества обучающихся с ОВЗ 

	Выделение часов  на проектную деятельность,
Наличие методических
рекомендаций для педагогов 

	

Деятельностный этап
	Работа с учащимися:
Разработка проектов на основе социальных практик, осуществление сотрудничества с социальными партнёрами,
Подготовка  и защита итоговых проектных работ; презентация эффективного опыта учащихся.
Работа с педагогами: организация теоретических и практических консультаций для руководителей проектов совместно с учреждениями дополнительного образования;
проведение мастер-классов по диссеминации опыта;
организация методических семинаров; вебинаров,

	Увеличение доли учеников,  классов, групп, участвующих в  областной научно- практической конференции по защите проектов, связанных с профессиональной направленностью «Поиск  и творчество», Осуществление социально полезной деятельности

Формирование Банка
методических разработок учителей.

Формирование Банка
 социальных ,творческих проектов обучающихся с ОВЗ

Создание  методического объединения  учителей технологии и ответственных  за профориентационную работу, 
Создание сетевого сообщества
учителей-руководителей социально- значимых проектов

	Соответствующая материально- техническая база.  
Подготовительная  работа по проектам. Организация сотрудничества с учреждениями и предприятиями города.



Финансирование
областной научно- практической конференции по защите проектов, связанных с профессиональной направленностью «Поиск  и творчество»
вебинаров, семинаров  и т.д.

	


Рефлексия
	Работа с учащимися:
Самоанализ  своего проекта 
Работа с педагогами:
 Анализ проектов и областной конференции по защите проектов, 
составление аналитических отчётов, проведение круглого стола по тиогам работы проектных групп

	Система мониторинга результативности
деятельности педагогов и обучающихся по итогам внедрения практико- ориентированной областной научно – практической конференции «Поиск и творчество»

	Формы диагностических материалов.

Консультации педагога психолога.


 


2. Социализация обучающихся  с ОВЗ средствами профориентации и трудовой деятельности 
Профессиональная проба	является		одним	из видов социальной практики, цель которой – познакомить обучающегося с ОВЗ с выбранной профессией, как 	в	стенах  Центра,	так	и непосредственно на рабочем месте. Социальная практика трудовых проб предоставляет учащимся старших	классов возможность самореализоваться.
Проблема подготовки обучающихся с ОВЗ к жизненному и профессиональному самоопределению в современных социально-экономических условиях становится все более актуальной. Исходя из этого, необходима разработка новых подходов к решению проблем профессионального самоопределения школьников с ОВЗ, которые заключаются в обучении продуктивной практической деятельности, направленной на формирование таких способностей, как познание собственной деятельности, умение видеть в ней успехи и проблемы, ошибки, исправлять их при подготовке к дальнейшей трудовой жизни, формировать адекватные профессиональные намерения и планы.
Планируемый Центр социализации, развития и профориентации призван оказывать обучающимся помощь в адаптации к новым производственным отношениям за счет создания условий для личностного психологического роста и повышения уровня информированности о различных аспектах современного рынка труда.
Социализация обучающихся с ОВЗ средствами профориентации в Центре должна быть направлена на формирование у них отношения к труду как важнейшему жизненному приоритету, готовности самостоятельно планировать и реализовывать перспективы персонального образовательно-профессионального маршрута (в условиях появления новых профессий и деформации стратегических типов занятости, а также с учетом особенностей развития рынка труда).
Достижение подобных результатов возможно благодаря использованию технологии профессиональных проб, участия в конкурсах, фестивалях, чемпионатах. 

	Этапы
	 Методы деятельности
	Прогнозируемые результаты
	 Необходимые условия 
	 Социальные партнеры 

	



Аналитический этап
	Изучение нормативной документации, опыта работы
образовательных
организаций,
использующих технологию
профессиональных проб.

	
Накопление опыта по данной теме.
	Наличие нормативной документации федерального уровня,
областного уровня,
локальных актов учреждения.
	Администрация ГБОУ СО «ЕШИ № 11», Интерактивный портал
Департамента по труду и занятости населения
ГКУ  службы занятости населения СО «Екатеринбургский центр занятости» 

	
Подготовительный этап
Формирование нормативно-правовой
базы.
	
Подготовка нормативно- правовой
Документации
Разработка положений об областном конкурсе «Книжки – малышки»,  областном фестивале «Путь в страну профессий»
	Создание положения о прохождении учащимися профессиональных проб, приказа, программы проведения
профессиональных проб, соглашений о
сотрудничестве с предприятиями города, инструкций для трудовых
практик старшеклассников, разработка
функциональных
обязанностей куратора профессиональной практики.
	
Наличие инициативно- творческой группы.
	Администрация ГБОУ СО «ЕШИ № 11», Интерактивный портал
Департамента по труду и занятости населения
ГКУ  службы занятости населения СО «Екатеринбургский центр занятости»

	Обеспечение
квалифицированным и кадрами.
	Обучение,
посещение КПК, лекций, семинаров
	Подготовка куратора профессиональной практики.
	
Наличие
финансирования.
	Администрация ГБОУ СО «ЕШИ № 11», Интерактивный портал
Департамента по труду и занятости населения
ГКУ  службы занятости населения СО «Екатеринбургский центр занятости»

	Диагностика профессиональных запросов учащихся,
изучение возможностей социальных партнеров.
	Анкетирование, анализ анкет.
	Создание банка данных наиболее востребованных профессий для обучающихся с ОВЗ, оценка возможностей
предоставления условий для проведения трудовых проб на базе учреждений и
организаций 
	Тесное
взаимодействие с социальными
партнерами.
	Администрация ГБОУ СО «ЕШИ № 11», Интерактивный портал
Департамента по труду и занятости населения
ГКУ  службы занятости населения СО «Екатеринбургский центр занятости»

	Деятельностный этап

Теоретическая подготовка
(пассивный уровень социальной практики)
	Знакомство с реальной
деятельностью
специалистов в ходе просмотра
кинофильмов, посещения предприяти,
учреждений, встреч с профессионалами из области трудовой деятельности,предполагаемой для выполнения
профессиональной пробы.
Создание областного  МО учителей «Технологии», ответственных за профориентационную работу
	Формирование представлений о той области трудовой
деятельности, в которой предполагается выполнение профессиональных проб.
	Наличие
необходимой материально- технической базы,
финансирования, тесное
взаимодействие с социальными
партнерами. Наличие в Центре 
профконсультанта 
	

Администрация ГБОУ СО «ЕШИ № 11», Интерактивный портал
Департамента по труду и занятости населения
ГКУ  службы занятости населения СО «Екатеринбургский центр занятости» региональный центр выявления, поддержки и развития способностей и талантов у детей и молодежи с учетом опыта Образовательного фонда «Талант и успех»

	Формированиеяпрактических
умений и навыков (активный уровень социальной
практики).
	Проведение мастер- классов по
профессиям с получением готового продукта; сюжетно-ролевых экономических игр, внеурочных
мероприятий
(праздники труда,
ярмарки,областной конкурс «Книжки – малышки»,  областной фестиваль «Путь в страну профессий» , областного КВН «Калейдоскоп профессий»города мастеров, организации
детских фирм и т. д.), а также
организация публичных
самопрезентаций учащихся «Мир моих увлечений».
	Освоение социальных ролей, функций, способов взаимодействия, навыков, умений.
	Наличие
необходимой материально- технической базы,
финансирования, тесное
взаимодействие с социальными
партнерами
	Администрация ГБОУ СО «ЕШИ № 11», Интерактивный портал
Департамента по труду и занятости населения
ГКУ  службы занятости населения СО «Екатеринбургский центр занятости»

	Проведение профессиональных
проб (активный уровень социальной практики)
	Мониторинг рабочего дня специалиста, работа с
документацией, выполнение
несложной работы по учету и контролю документов,
трех-пятидневные курсы с выполненим определенных заданий, проводимые
специалистом предприятия; посильное участие обучающихся в работе предприятия, 
выполнение мелких поручений,

	Освоение необходимых умений, навыков,
компетентностей на практике.
Создание методических рекомендаций для
ответственных профориентационного направления
	Наличие
необходимой материально- технической базы,
финансирования, тесное
взаимодействие с социальными партнерами.
	Администрация ГБОУ СО «ЕШИ № 11», Интерактивный портал
Департамента по труду и занятости населения
ГКУ  службы занятости населения СО «Екатеринбургский центр занятости»,социальные партнеры предприятия, БФ «На крыльях добра»

	
Рефлексивный этап

Подведение итогов профессиональных проб (рефлексивный уровень социальной практики)
	
Беседа-рефлексия, анализ дневника профессиональных
наблюдений, анализ деятельности
учащихся,
проведение круглого стола, создание тетради для младших школьников по профориентации
	Рефлексия, коррекция
деятельности, построение индивидуального профессионального маршрута.
	Наличие
необходимой материально- технической базы,
финансирования, тесное
взаимодействие с социальными
партнерами.
	Администрация ГБОУ СО «ЕШИ № 11», Интерактивный портал
Департамента по труду и занятости населения
ГКУ  службы занятости населения СО «Екатеринбургский центр занятости




 Наши социальные партнеры :

· Компания Гала-центр,
· ФГБУН Ботанический сад Уральского отделения РАН
· сотрудничество ГК «Ренова»,
· МУП «Торфмаш»
· АО компания «Юнилэнд - Екатеринбург»,
· профессиональное училище «Рифей», ГАОУ СПО СО «
· МБОУ ДОД ДЮСШ «Интеллект»,
· МБОУ ДОД ДЮСШ № 19,
· ДЮСАШ «Росток»,
· ГАУ ДО СО « Детско-юношеская спортивно-адаптивная школа»
· ДГБ№15 детское поликлиническое отделение№13;
· СПБ ГБУЗ «Специализированный психоневрологический дом ребёнка     №12»
· Детская библиотека №38;
· Образовательные учреждения, реализующие адаптированные образовательные программы для обучающихся с ОВЗ № 6,9,13,10, Государственное бюджетное общеобразовательное учреждение Свердловской области, реализующее адаптированные основные общеобразовательные программы «Центр психолого-медико-социального сопровождения «Эхо», ГБОУ СО "Нижнетагильская СКОШИ"
· Дошкольные образовательные учреждения, реализующие адаптированные образовательные программы для детей с нарушением слуха: ГБДОУ №486;
· ООО» Трубопромышленная компания»;
· ООО» Стройсервис»;
· «Президентский центр Ельцин-центр»
· ОУ СПО: ГАПОУ СО «Уральский колледж строительства, архитектуры и предпринимательства» ,ГБПОУ СО «Екатеринбургский техникум отраслевых технологий и сервиса» ,ГАПОУ СО «Техникум индустрии питания и услуг «Кулинар», промышленно-технологическом  техникуме им. В.М. Курочкина, , ГБПОУ СО социально- профессиональный техникум Строитель, Рифей, ГАОУ СПО СО Колледж управления и сервиса "Стиль"  
· Предприятия города: Уралмаш завод, з-д Новатор,   Вагостроительный з-д,
· НКО « Здоровые люди», « Я особенный», ОЦ « Ельцин центр», АРт галерея « Ельцин центр», ВОГ, БФ» Россиночка»,волонтерский отряд УрГПУ.
· Библиотеки города 
· Театры города:  Мир на ладошке, Сцена, Волхонка, Тюз , кукольный 
· Екатеринбургский центр занятости,
·  Кванториум 
·  Центр регионального чемпионата «Абилимпикс»


Основные риски проекта и пути их минимизации
	№ п/п
	Основные риски проекта
	Пути их минимизации

	
1
	Недостаточное финансирование
	-Привлечение спонсорских средств.
-Изыскание средств через введение платных образовательных услуг.

	
2
	
Недостаточное  кадровое обеспечение
	-Мониторинг внутренних кадровых резервов.
-Привлечение специалистов дополнительного образования, педагогов предмета «Технология»

	


3
	
Низкая   мотивация педагогов и обучающихся с ОВЗ
	-Активность и лидерство руководителей проекта.
-Учёт личных ориентаций и добровольность выбора форм и методов работы.
-Разработка системы стимулов и поощрений.
-Эмпатия руководства, минимизация конфликтов.

	

4
	Недостаточная заинтересованность в сотрудничестве
организаций и учреждений по вопросам реализации проекта
	
 - Создание   взаимовыгодных
 условий   сотрудничества.

	

5
	
Недостаточная компетентность в вопросах внедрения социальных практик  в деятельность ОУ
	-Обучение педагогов на курсах повышения квалификации.
-Непрерывное методическое сопровождение, персонифицированный подход к профессиональному росту учителя.

	

6
	
Большая загруженность педагогов и обучающихся
	-Оптимальное распределение полномочий и круга ответственных.
-Выстраивание образовательно- воспитательного процесса через призму социальной активности
учащихся и педагогов.

	
7
	Отставание в сроках реализации проекта
	-Оптимальное распределение обязанностей. 
-Корректировка  сроков.




4.	Прогнозируемые результаты по каждому этапу.

	Результаты
	Эффекты

	· Нормативное обеспечение сетевого взаимодействия учреждений города.
· Организационно-
методические материалы социально- практической деятельности.
· Организация областных социально- значимых акций, проектов для обучающихся с ОВЗ
· Внедрение	новых	форм учебно-исследовательской
деятельности,	организация социального проектирования.
· Создание	обновлённой модели профориентационной работы на основе технологии профессиональных проб, конкурсов, фестивалей, олимпиад, чемпионатов
· Создание	банка
«Методический  инструментарий учителя при организации социальных практик в школе».
	·  Становление	универсальных компетенций, обеспечивающих высокую  работоспособность выпускников в современном мире.
· Повышение мотивации к обучению и качества обученности.
· Расширение	участия учащихся,		родителей, учителей в социально- значимой	деятельности, сформированность активной гражданской позиции.
· Увеличение доли учащихся, вовлечённых в учебно- исследовательскую деятельность социальной направленности.
· Формирование  областного 
развивающего пространства обучающихся с ОВЗ.
· Повышение методической грамотности педагогов


 




5.	Средства контроля и обеспечения достоверности результатов.
 Средствами контроля будут являться:
-систематический анализ результатов;
-систематичность анкетирования и опросов;
- активность и качество участия в социальных практиках и  проектах;
-удовлетворенность	участников  профориентационной работой во внеклассной и внеурочной деятельности;
- мониторинг  рост уровня профориентационной работы школ;
- монитринг качества инновационной деятельности;
- анкетирование; 
- отчеты руководителей; 
- сбор  и анализ статистических данных;
 -тестирование;
-наблюдение;
- самооценка обучающихся;
-анализ продуктов творческой деятельности;
- экспертиза материалов .
6.	Календарный план реализации инновационного проекта с указанием сроков реализации по этапам и перечня  конечной продукции (результатов).

	Этап проекта
	Мероприятие проекта
	Сроки или
период
	Ожидаемые результаты

	Аналитический
	
Мониторинг потребностей учащихся и потенциальных возможностей
педагогического коллектива, изучение нормативной документации, опыта работы по направлениям проекта.
	
Сентябрь- декабрь 2020г.
	-определение потребностей учащихся ипотенциальных возможностей педагогического коллектива;
-накопление теоретических знаний по направлениям проекта;
-составление направлений практических модулей ;
-создание группы педагогов, готовых осуществлять УИД на основе социальных   практик;
-создание группы педагогов, внедрять технологию профессиональных проб;
-выбор направлений профориентационной работы.

	Подготовительный
	
-подготовка профессиональных кадров;
-разработка программы профессиональных проб, функциональных
обязанностей
руководителей направлений, 
-привлечение специалистов из других учреждений, заключение договоров о сотрудничестве с социальными
партнерами;
- привлечение учащихся из других учебных заведений;
- создание  подразделения
«Социальные практики»  
- подбор социально значимых тем исследований;
- консультации со специалистами
организаций и учреждений по темам проектов.
	Январь – май 2021г.


	-Профориентационный план, адаптированный к запросам участников образовательного процесса;
-нормативно-правовая документация;
-наличие профессиональных кадров;
-создание программ профориентационной работы;
-функционирование нового подразделения научного общества учащихся;
-создание банка данных социально значимых тем проектных работ;
-укрепление взаимосвязей с учреждениями и организациями 

	
Социализация учащихся средствами профориентации и трудовой деятельности


Деятельностный 
	Работа с учащимися:
-проведение еженедельных практических занятий;
-защита итоговых проектных работ;
-презентация эффективного опыта учащихся.
Работа с педагогами:
-проведение мастер-классов по диссеминации опыта;
-организация методических семинаров;
- подготовка стендовых докладов по направлению работы.
	



Сентябрь, 2021г. –
май, 2024г.
	-увеличение доли учеников, участвующих в творческих конкурсах;
-формирование Банка методических разработок учителей;

-формирование Банка творческих работ учащихся.

	
	Работа с учащимися:
- разработка проектов на основе социальных практик;
-осуществление
сотрудничества с социальными партнёрами;
- проведение областной научно- практической конференции «Поиск и творчество»
(презентация продуктов проектных работ, обмен опытом между участниками)


Работа с педагогами:
- организация теоретических и практических консультаций для
руководителей проектов совместно с учреждениями дополнительного образования;
- организация взаимодействия педагогов профориентационной работы на основе
социальных практик через проведение семинаров, мастер-классов.
	

Сентябрь, 2021г. –
май, 2024г.
	-формирование Банка социальных проектов;
-осуществление социально полезной деятельности в рамках города;
-внедрение в практику нового ежегодного мероприятия «Неделя социального
проектирования»;














-методические рекомендации по организации проф ориентационной работы на основе социальных практик;
-создание сетевого сообщества учителей-
руководителей социально значимых проектов (на уровне города), создание областного  МО учителей технологии и ответственных за профориентацию





	
	Работа с учащимися.
-знакомство с реальной деятельностью специалистов в ходе просмотра
кинофильмов, посещения предприятий, учреждений, встреч с профессионалами из области трудовой деятельности, предполагаемой для выполнения
профессиональной пробы;
-проведение	мастер-классов	по профессиям с получением готового продукта,
сюжетно-ролевых экономических игр, внеурочных мероприятий (праздники труда, ярмарки, конкурсы, города мастеров, организации детских фирм и т. д.), а также организация публичных самопрезентаций учащихся «Мир моих увлечений»;
проведение конкурсов Книжки- малышки, фестиваля , КВН
-работа с документацией, выполнение несложной работы по учету и контролю документов;
-трех-пятидневные курсы с выполнением определенных заданий, проводимые специалистом предприятия;
-посильное участие школьников в работе предприятия, участие в оперативках, участие в приеме посетителей и помощь специалистам, выполнение мелких поручений;
-участие в конкурсе по выполнению какой-либо посильной работы.
-Работа с педагогами.
-проведение круглых столов, обучающих семинаров;
-организация консультаций, мастер- классов.
	







Сентябрь, 2021г. –
май, 2024г.
	-формирование представлений о той области трудовой деятельности, в которой предполагается выполнение профессиональных проб;
-освоение социальных ролей, функций, способов
взаимодействия, навыков, умений, компетентностей на практике;
-создание методических рекомендаций для
руководителей профориентационного направления.

	Рефлексивный 
	1. Работа с учащимися:
- заполнение карт самоанализа по окончании курса.

2. Работа с педагогами:
· составление аналитических отчётов,
· проведение тренингов.
	
2021-2024г
	Система мониторинга результативности деятельности
педагогов и учащихся по итогам внедрения практико- ориентированных спецкурсов

	
	Проведение ежегодного круглого стола по итогам работы
проектных групп.
	2021-2024г.
	Подведение итогов, анализ работы, подготовка отчета по реализации проекта

	
	Анализ деятельности учащихся, проведение
Конференции по итогам работы.
	2024-2025г.

	Рефлексия, коррекция деятельности, построение индивидуального профессионального маршрута.

Подведение итогов, анализ работы, подготовка отчета по реализации проекта



1.Курс повышения квалификации для специалистов, ответственных специалистов, ответственных за профориентацию обучающихся с ОВЗ, специалистов Центров занятости населения «Организация профориентационной работы с младшими школьниками и их родителями» (2021.)
2 .Конкурс профориентационных материалов воспитанников и
обучающихся «Профессия, которую я выбираю», для педагогов «Профориентир».
3.Образовательные мероприятия: семинар «Разработка и апробация регионального организационно-педагогического механизма сопровождения профессионального самоопределения  школьников»,
4.Форсайт-сессия «Стратегия реализации проекта «Дорога, которую я выбираю»
5.Информационное обеспечение проекта (на сайте школы- интерната раздел «Проекты» «Профориентир», типовой видеоролик, видеоархив, медиа-план, информационные материалы т.д.)
6.Мероприятия Регионального плана профориентации: Единый областной день профориентации, посвященный Дню Победы ,Единый областной день профориентации, посвященный Дню знаний «Урок успеха» 
7.Раздел в Портфолио по профориентации «Древо профессий моей семьи», рукописная философская книга «Кем я хочу стать» портфолио класса 
8. Критерии и показатели, подбор диагностического инструментария и проведение диагностики уровня сформированности профессионального
самоопределения участников проекта
9. Программа и проведение мониторинга результативности реализации «дорожной карты» региональное методическое объединение педагогов, ответственных за профориентацию обучающихся с ОВЗ
10.Деятельность совета регионального методического объединения педагогов, ответственных за профориентацию обучающихся и педагогов по предмету «Технология»
11.Подготовка рабочих  тетрадей по профориентации для обучающихся начальных классов , методических разработок, рекомендаций
12.Проведение мероприятий по реализации проекта: Всероссийская акция«Неделя без турникетов»), Недели профориентации «Профессиональная среда» и других
13.  Проведение областных  школьных профориентационных мероприятий для обучающихся и их родителей,
14.Разработка информационных материалов для обучающихся и их родителей, заполнение профориентационного стенда, раздела на сайте, освещение мероприятий проекта в СМИ, формирование видеоархива


7.	Перечень научных и (или) учебно-методических разработок по теме инновационного проекта (программы).

1.Портфолио как форма оценки профессионального самоопределения выпускника общеобразовательного учреждения: методические рекомендации // авт.-сост. В.А. Рудаков. - АУ «Институт развития образования», 2016. – 31с.
2.Планирование профориентационной работы с обучающимися
различных возрастных групп в общеобразовательном учреждении: методические рекомендации классным руководителям/ / автор-составитель В.А. Рудаков. Авт. учреждение доп. проф.образования Ханты-Манс. авт. окр. – Югры «Ин-т развития образования». – Ханты-Мансийск : АУ «Ин-т развития образования», 2015– 57с.
3.Профориентация в школе и колледже: игры, дискуссии, задачи
-упражнения [Текст]. Методическое пособие / Н.С. Пряжников, Л.С. Румянцева. - М.: «Академия», 2010. – 288 с.
4.Педагогическое	сопровождение	самоопределения	школьников [Текст]. Методическое пособие для учителей 1– 11 классов/ С.Н. Чистякова.– 2-е изд.
5.Гид по выбору карьеры. – Иллюстрированное руководство по поиску профессии. – М.: Эксмо, 2016.
6.Гомола А.И. Профессии в сфере управления и экономики.: учебное пособие для учащихся 9-11 классов. – М.: Издательский центр «Академия», 2007.
7.Гомола А.И. Профессии в области банковского дела и финансов: учебное пособие для профильной и профессиональной ориентации и профильного обучения школьников. – М.: Издательский центр «Академия», 2008.
Лисова И.А. Когда я вырасту, я буду служить в полиции. – СПб.: Поляндрия, 2015.
8.Сорокина Т.С. Медицинские профессии: учеб. пособие для профильной и профессиональной ориентации и профильного обучения школьников. – М.: Издательский центр «Академия», 2009.
9.Чистякова С.Н. От учебы к профессиональной карьере: учеб. пособие. – М.: Издательский центр «Академия», 2013.
Зернес С.П. Откуда взялись профессии или На работу в глубь веков. – СПБ.: БХВ – Петербург, 2018.
10.Санжа С. Профессии. Когда я вырасту, то стану…: энциклопедия профессий в картинках. - М.: Издательство «Мелик – Пашаев», 2015.
Ульева Е. Кем я стану, когда вырасту. – Ростов н/Д.: Феникс, 2017.
11.Организация работы по профориентации и профадаптации детей-инвалидов и лиц с ОВЗ : учебно- методический комплект / [сост. Г.В. Резапкина] ; Мин-во образования Респ. Коми, Коми респ. ин-т развития образования. – Сыктывкар: КРИРО, 2014. – 48 с.
12.Леонтьев А.Н., Лурия А.Р., Смирнов А.А. О диагностических методах психологического исследования школьников. - М., 1969.
Малофеев Н.Н., Никольская О.С., Кукушкина О.И., Гончарова Е.Л. 13.Единая концепция специального федерального государственного стандарта для детей с ограниченными возможностями здоровья: основные положения // Дефектология. - 2010. - № 1.
14.ЕникеевМ.И. Психологическая диагностика. Стандартизированные тесты. - М., 2003.
15.Резапкина Г.В. Психология и выбор профессии. - М., 2006.
16.Резапкина Г.В. Искусственный отбор. - М., 2004.
17.Резапкина Г.В. Скорая помощь в выборе профессии. - М., 2004.
18.Романова Е.С., Коган Б.М., Свистунова Е.В., Ананьева Е.В. Специфика профориентационной работы с детьми и подростками, имеющими ОВЗ. - М., Академия, 2012.


4.	Обоснование возможности реализации инновационного проекта 

- Закон «Об образовании в Российской Федерации» №273 -ФЗ  от 29.12.2012г, законом РФ "Об основных гарантиях прав ребенка в Российской Федерации", (№124-ФЗ от 24 июля 1998г), 
- Федеральный государственный образовательный стандарт начального общего, основного общего и среднего (полного) образования (06.10.2009, 17.12.2010, 17.05.2012),  Федеральный государственный стандарт начального общего образования  обучающихся  с ограниченными возможностями здоровья ( 19.12.2014г), 
-Государственной   программы Свердловской области «Развитие системы образования в Свердловской области до 2024 года», которая  утверждена постановлением  Правительства Свердловской области от 29.12.2016 № 919-ПП, 
- Региональные проекты  Свердловской области  «Современная школа», «Успех каждого ребенка», «Цифровая образовательная среда»,  
-Федеральный  проекта «Билет в будущее», 
-Устав школы- интерната,
-Программа развития ГБОУ СО «ЕШИ № 11»,
- Программа  ГБОУ СО «ЕШИ № 11» по профориентации «Мой выбор»
   	Опыт работы образовательного учреждения  по организации работы по профориентации был  представлен    на совещании директоров подведомственных  МОиПО Свердловской области  в  Региональном ресурсном центре (2018г.), на  совместном  заседании Совета директоров государственных образовательных учреждений  и УМО с представителями Министерства общего и профессионального   образования  Свердловской области (2019г).   Созданы кадровые и материально – технические условия для проведения на базе учреждения  регионального этапа Национального Чемпионата «Абилимпикс»  (2019, 2020г.) по двум компетенциям «Портной», «Художественное вышивание». Результатом работы  по данному направлению стало участие  в национальном чемпионате « Абилимпикс -2019» в г. Москва и 2 место  в категории «Школьники» по компетенции « Художественнное вышивание»
Примечание: основное нормативно-правовое обеспечение будет формироваться на 1 этапе реализации проекта.

5.	Финансовое обоснование реализации инновационного проекта (программы)
	№ п/
п
	Направления и мероприятия
	
Год
	Источники финансирования
	Объемы финансирования(тыс.рублей)

	





1
	Создание программно- методического
обеспечения,
разработка программ и положений  (в том числе авторских) программ по
элективным курсам, 
программы по профориентации с применением технологии
профессиональных проб
	





2020-2021г.
	





бюджет
	





50

	
2
	Внедрение
практических модулей 

	
2021-
г
	
бюджет
	
25

	

3
	Организация учебно- исследовательской
деятельности учащихся на основе социальных
практик
	
2021-2024 гг.
	
Бюджет,
внебюджет
	

50

	

4
	Внедрение в практику ежегодного
мероприятия «Неделя социального
проектирования»
	
2021-
2024гг.
	

внебюджет
	

15

	
5
	Внедрение новых форм учебно-
исследовательской деятельности, организация социального
проектирования
	
2021-
2024гг.
	Бюджет,
внебюджет

	
50

	
6
	Создание обновлённой модели профориентационной работы на основе технологии
профессиональных проб
	

2021-
2024гг.
	
Бюджет,
внебюджет

	

100

	
7
	Приобретение методической
литературы
	2021-
2024гг.
	Бюджет,

	
40

	



8
	Привлечение
преподавателей профтехобразования  к работе с обучающимися с ОВЗ, центров дополнительного  руководителей учреждений и
организаций города, заинтересованных в поступлении новых квалифицированных
кадров.
	


2021-
2024гг.
	


Бюджет,
внебюджет

	



200

	
9
	Создание необходимых материальных условий для реализации
Проекта. Модернизация технической оснащенности
кабинетов, демонстрационного и лабораторного оборудования, приобретение
наглядных пособий
	
2021-
2024 гг.
	Бюджет,
внебюджет

	            400   

	
10
	Обучение на курсах повышения
квалификации
различного уровня
	
2021-
2024 гг.
	
бюджет
	
75

	11


	Проведение мастер- классов, обучающих семинаров, круглых столов для педагогов области по
направлениям проекта
	

2021-
2024 гг.
	
бюджет
внебюджет
	

50

	
12
	Расширение практики публикаций
передового опыта педагогов
	
2021-
2024 гг.
	бюджет

внебюджет
	
45

	


13
	Совершенствование
системы мониторинга  и контроля результативности
деятельности
педагогов, обучающихся  по итогам внедрения проекта

	


2022-2025г.
	

бюджет

внебюджет

	


35

	

14
	Привлечение
специалистов из  образовательных и других организаций, организация тесного взаимодействия с
социальными партнерами, организация сетевого взаимодействия
	

2021-
2025 гг.
	

бюджет

внебюджет

	

300

	
	 ИТОГО 
	
	
	1435




6.	Обоснование устойчивости результатов инновационного проекта (программы) 
В связи с тем, что проект является социально направленным, в ходе его реализации повышается доверие родителей и общественности к деятельности образовательного учреждения и школ, реализующих адаптированные образовательные программы. Появляется увеличение числа выпускников, сделавших обоснованный выбор профессии, формирование устойчивого профессионального интереса, реализация индивидуальных образовательных траекторий в соответствии с выбранной профессиональной направленностью. Все наработки образовательного учреждения может использовать каждый желающий, т.к. реализация проекта будет проходить прозрачно и максимально открыто. Новые методы смогут применять в  профориентационной работе  с обучающимися с ОВЗ, в результате чего повысится их самоопределение. Очень важно и то, что появятся социальные партнёры, разделяющие ценности образовательного учреждения в работе с обучающимися с ОВЗ. Поскольку потребность в грамотных специалистах, активных и мыслящих гражданах, на сегодняшний день очень велика, то функционирование Центра профилизации, социализации и развития является очень актуальным.


image1.emf



1. Общая информация об образовательной организации


Наименование образовательной организации 
(по уставу)


Государственное бюджетное 
образовательное учреждение Свердловской 


области
«Екатеринбургская школа -  интернат № 11, 


реализующая адаптированные основные 
общеобразовательные программы» 


г. Екатеринбург


ГБОУ СО «ЕШИ № 11»


Фактический адрес образовательной 
организации


Свердловская область, 
г. Екатеринбург, 


ул. Даниловская, 2 Д


Ф.И.О. руководителя образовательной 
организации


Зайцева Ольга Альбертовна


Ф.И.О. научного руководителя 
инновационного проекта (программы) (при 
наличии)


Контактное лицо по вопросам представления 
заявки


Иванова Нелли Владимировна


Контактный телефон
89089201528


Телефон/факс образовательной организации
8343 -3 5 2  -22- 18


Сайт образовательной организации в 
информационно-телекоммуникационной сети 
"Интернет" ,


https ://intematl 1 .ekb.eduru.ru/news


Электронный адрес образовательной 
организации


schooln89@mail.ru


Руководитель


образовательной .(Зайцеваорганизации. О.А.)
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