
Отчет об исполнении плана работы по противодействию коррупции в 2022 году 
ГБОУ СО « Екатеринбургская школа-интернат №11, 

реализующая адаптированные основные общеобразовательные программы»

№
п/п

Наименование мероприятия Плана Сроки
исполнен

ИЯ

Ответственные за 
исполнение 

мероприятия

Информация о реализации 
мероприятия (проведенная 

работа)

Оценка
результатов
выполнения
мероприятия
(результат)

1.Нормативное обеспечение противодействию коррупции
Мониторинг действующего 

законодательства с целью 
своевременного приведения локальных 
актов ГБОУ СО

«ЕШИ №11» в соответствии с изменениями

14.10.2022
09.12.2022

. Пархоменко Т.А., 
заместитель 
директора по ВР, 
ответственный за 
работу по 
противодействию 
коррупции

Проведена экспертиза 5 локальных 
актов (положение о стимулирующих 
вьшлатах, положение об итоговой 
аттестации обучающихся, 
Коллективный договор, Порядок 
приема детей в школу, Положение о 
Комиссии по размещению заказов для 
школьных нужд)

Выполнено

Обновление пакета документа по 
действующему законодательству,
необходимого для работы по предупреждению 
коррупционных проявлений

22.03.2019
21.06.2019
18.10.2019

Заместитель 
директора по УВР 
.Кузнецова Н.В. 
Пархоменко Т.А., 
зам директора по ВР

Внесены изменения в должностные (7 
инструкций), заместитель директора по 
ВР, специалист по кадрам, заведующая 
производством, ответственный за 
аттестацию педагогических кадров, 
заместитель директора по АХЧ, 
педагога-психолога, социального 
педагога инструкции работников, 
направленных на организационное 
обеспечение деятельности по 
реализации антикоррупционной 
политики в ОУ

выполнено



3. Разработка и введение специальных антикоррупционных процедур
Проведение периодической оценки 
коррупционных рисков в целях выявления 

сфер деятельности организации, 
наиболее подверженных таким 
рискам, и разработки 
соответствующих антикоррупционных мер

Директор Зайцева 
О.А.

По результатам анализа по состоянию на
01.07.2022 г. внесение изменений в 
Перечень коррупционноопасных функций 
не требовалось.
Перечень функций ОУ , при реализации 
которых наиболее вероятно возникновение 
коррупции одобрен на заседании комиссии 
по противодействию коррупции
25.11.2022 и утвержден приказом 
директора от 06.12.2022 № 213
С целью минимизации коррупционных 
рисков в деятельности ГБОУ СО « 
ЕШИ№11» в приказ от 10.03.2016 № 66 
внесены изменения (приказ от 0.12.2018 
№213), в соответствии с которыми уточнен 
перечень должностей сотрудников школы 
с высоким риском коррупционных 
проявлений

выполнено

Соблюдение процедуры аттестации 
педагогических работников ГБОУ СО «ЕШИ 
№ 11»

В
соответстви 
и с
графиком
проведения
аттестации
педагогичес

ких
сотрудников 

(ноябрь -  
декабрь)

ответственный за 
организацию 
аттестации 
Даукенова С.В.

Аттестация педагогических работников в 
период с октября 2021 по декабрь 2022г. 
проводилась в соответствии с Положением 
об аттестации педагогических и 
руководящих кадров. Замечаний по 
процедуре проведения не зафиксировано. 
Обращений от аттестующихся не 
поступало.

выполнено

Проведение рабочих совещаний по вопросам 
антикоррупционной политики в ОУ

17.03.2022 Пархоменко Т.А., 
замдиректора по

1.0 ходе реализации деятельности ОУ по 
противодействию коррупционным

выполнено



16.06.2022

30.08.2022

20. 10.2022

BP

Директор. Зайцева 
О.А.

Заместитель 
директора по УВР 
Кузнецова Н.В.

правонарушениям ( 47 чел)

2. Итоги реализации комплексного плана 
мероприятий по противодействию «бытовой>[ 
коррупции
3. Отчет директора школы о формировании 
и расходовании бюджетных средств
(65 человек)

4.3аседание руководителей ШМО 
«Методика организации и проведения 
антикоррупционных уроков в школе»
(6 человек -руководители ШМОО________

выполнено

выполнено

З.Обучение и информирование работников, обучающихся
Ознакомление работников под подпись с 
нормативными документами,
регламентирующими вопросы предупреждения 
и противодействия коррупции в организации

Один раз в 
полгода
25.02.2022
23.08.2022

Пархоменко Т.А. 23.08..2022 проведено занятие
рассмотрены вопросы об установлении 
наказания за коммерческий подкуп, 
получение и дачу взятки, посредничество 
во взяточничестве Работники школы 
ознакомлены с планом противодействия 
коррупции на собрании трудового 
коллектива 110.01.2022 г. (протокол № 36 
от 10.01.2022

индивидуального 
работников по вопросам

Организация 
консультирования 
применения 
(соблюдения)
антикоррупционньгх стандартов и процедур

По запросу Пархоменко Т.А. Запросов со стороны работников не 
поступало

Антикоррупционное просвещение работников 25.02.2022
23.08.202

Пархоменко Т.А. С целью формирования
антикоррупционного мировоззрения и 
повышение общего уровня правосознания 
сотрудников 25.02.2022 проведено 
занятие на тему; «Модели 
антикоррупционного поведения. До

выполнено



сотрудников школы доведена информация
об ответетвенности 
коррупционных

за совершение 
правонарушений, 

ответственности за коррупционные 
преступления, порядке уведомления в 
случае склонения к коррупционному 
правонарушению, а также доведена 
информация о моделях
антикоррупционного поведения___________

Антикоррупционное
обучающихся

просвещение 09.12.2021

10
Реализация
коррупции:

программы
исторический

Противодействие 
опыт, проблемы и

пути реализации»

Январь-
декабрь
2022г.

Классные 
руководители 1-12 
классов

Кузнецова Н.В., 
Колупаева Е.А., 
заместители 
директора по 
УВР, учителя 1-12 
кл

Организация и проведение к 
Международному дню борьбы с 
коррупцией ( 9 декабря) мероприятий, 
направленных на формирование в 
обществе нетерпимости к коррупционному 
поведению. Единый общешкольный урок в 
рамках акции» мы против коррупции» 
Проведение мероприятий, приуроченных 

к Международному дню борьбы с 
коррупцией (9 декабря)
Классные часы:
1 класс -  Живи честно. 2класс
- Своего «спасибо» не жалей, а чужого не
жди.
3 класс - «Без коррупции с детства»
4класс - «Жить с детства в мире без 
коррупции»
Количество обучающихся, изучающих 
предметы, (темы), направленные на 
решение задач формирования 
антикоррупционного мировоззрения, 
повышения уровня правосознания и 
правовой культуры обучающихся от 
общего количества обучающихся в ОУ



составляет 100 %,
Работа по формированию 

антикоррупционного мировоззрения 
учащихся в ГКОУ СО « ЕШИ№11» 
проводится в соответствии с учебной 
программой «Противодействие 
коррупции: исторический опыт, проблемы 
и пути реализации» (автор-составитель 
К.П.Н., доц. О.Н. Журавлёва) 
антикоррупционный модуль включается в 
тематическое и поурочное планирование 
разных предметов

11 Формирование и ведение базы данных 
обращений граждан по фактам коррупционных 
проявлений__________________________________

По мере 
поступлен
ИЯ

Директор Зайцева 
О.А.

Обращений не поступало выполнено

4.повышение эффективности деятельности школы по противодеиствиюкоррупции
12 Обеспечение деятельности

Комиссии по противодействию коррупции в 
ГБОУ СО«ЕШ И№ 11

16.01.2022 Пархоменко Т.А.
16.01.22 Заседание№1 
Вопросы: 1. Выполнение плана 
мероприятий по предупреждению и 
противодействию коррупции учреждения 
за 2021 год.
Докладчик Пархоменко Т.А.
2. контроль финансово-хозяйственной

Выполнено



16.06.22 Пархоменко Т.А. 
Носкова И. А.

деятельности. Докладчик Юсупова Ю.Ф., 
гл б)осгалтер
3. Контроль за размещением заказов на 
поставку товаров, выполнение работ, 
оказание услуг в ГБОУ СО « ЕШИ№11» в 
2021г. Докладчик Носкова И.А.
4. О выполнении решений комиссии, 
принятых на заседании в 4 квартале. 
Докладчик Пархоменко Т.А.
5. О должностных обязанностях 
работников, исполнение которых 
подвержены риску коррупционных 
проявлений. Докладчик Зайцева О. А. 
Решение:
- информацию о работе по профилактике 
коррупционных правонарушений принять 
к сведению; Работу по противодействию 
коррупции в ГБОУ СО « ЕШИ№11» 
признать удовлетворительной
- информацию о работе по профилактике 
коррупционных правонарушений принять 
к сведению; Работу по противодействию 
коррупции в ГбОУ СО « ЕШИ№11» 
признать удовлетворительной
16.06.22 Заседание Комиссии№2
1.0  вьшолнении Плана мероприятий 
ГБОУ СО « ЕШИ№11» за 1 ,2квартал 
2022г.
2.0 контроле финансово- хозяйственной 
деятельности ГБОУ СО « ЕШИ№11» в 1,2 
квартале 2022года
3. об осуществлении контроля за 
размещением заказов на поставку товаров.

Выполнено



24.08.22 Пархоменко Т.А 
Юсупова Ю.Ф.

15.12.22 Пархоменко Т.А.

выполнение работ, оказание услуг в 
организации в 1,2 квартале 2022г. 
Решение:
1. Принять информацию заместителя 
директора по ВР Пархоменко Т.А.к 
сведению
2. Проверить остаток бланков аттестатов 
об основном обпхем образовании до 
31.06.21, при необходимости, выйти на 
закупку.

24.08.22 заседание№3
1. О выполнении Плана мероприятий 
ГБОУ СО « ЕШИ№11» за 3 квартал 2022г
2. О контроле финансово- хозяйственной 
деятельности ГБОУ СО « ЕШИ№11» в 3 
квартале 2022года
3.0 выполнении решений Комиссии, 
принятых на заседании в 3 квартале 
Решение:
1. Принять информацию заместителя 
директора по ВР Пархоменко Т.А.к 
сведению

15.12.22 заседание№4
1. О выполнении Плана мероприятий 
ГБОУ СО « ЕШИ№11» за 4 квартал 2022г
2 .0  контроле финансово- хозяйственной 
деятельности ГБОУ СО « ЕШИ№11» в 3 
квартале 2022года
3. об осуществлении контроля за 
размещением заказов на поставку товаров.

Выполнено

выполнено



выполнение работ, оказание услуг в 
организации в 4 квартале 2022г.
4. о рассмотрении Плана мероприятий по 
противодействию коррупции в ГБОУ СО « 
ЕШИ№11»на 2023 год
5. о мониторинге наличия родственных 
связей
Решение:
1. Принять информацию главного 
бухгалтера к сведению
2. Исключить замещение директора ГБОУ 
СО « ЕШИ№11» Зайцевой О.А. на время 
отпуска Кузнецовой Н.В., замдиректора по 
УВР
3. Вывести из состава Комиссии по 
распределению стимулирующих выплат 
Кузнецову Н.В.
4. Принять за основу план мероприятий по 
противодействию коррупции в ГБОУ СО « 
ЕШИ№11»на 2023 год

13 Обеспечение соблюдения
правомерности распределения 
стимулирующей части фонда 
оплаты труда

Ежемесячно 
до 27 числа

Председатель 
Комиссии по 
распределению 
стимулирующих 
вьшлат

Стимулирующая часть фонда оплаты 
труда работников ГБОУ СО « ЕШИ№11» 
распределяется комиссионно, ежемесячно. 
Распределение стимулирующих выплат 
идет на основе аналитических справок 
заместителей директора по УВР, ВР, в 
соответствие с положением о 
стимулирующих выплатах

Обеспечение антикоррупционного просвещения с использованием интернет ресурсов



14. Отчет по самообследованию ГБОУ СО « 
ЕШИ№11»

20 Апреля 
2022

Зайцева О.А. 
Заместители 
директора 
Кузнецова Н.В., 
Пархоменко Т.А.

Информация о результатах 
самообследования за 2021 -  2022 учебный 
год размещена на официальном сайте 
школы

выполнено

15. Отчет о расходовании внебюджетных средств Февраль
2023г.
1 неделя

Директор 
Зайцева О.А. 
гл. бухгалтер 
Юсупова Ю.Ф.

Информация о финансово - хозяйственной 
деятельности за период 2022 года будет 
размещена на официальном сайте школы

выполнено

16 Размещение на официальном сайте школы 
информационных материалов по вопросам 
противодействия коррупции

1 раз в 
месяц

Щукин Н.В., 
ответственный 
за ведение сайта 
выполнено

С целью повышения информационной 
открытости деятельности ГБОУ СО « 
ЕШИ№11» по противодействию 
коррупции на сайте школы размещена 
информация: -план мероприятий по 
противодействию коррупции на 2021- 
2024год; - исполнение плана мероприятий 
за 2022 год; - отчет об исполнении 
мероприятий плана за 1,2, кварталы 2021 
года; - перечень функций ОУ при 
реализации которых наиболее вероятно 
возникновение коррупции; - перечень 
должностей с высоким риском 
коррупционных проявлений; - информация 
о работе комиссии по соблюдению 
требований к служебному поведению и 
урегулированию конфликта интересов; и 
ДР-_____________________________________

вьшолнено

17 Размещение и актуализация в помещении ОУ 
информационных и просветительских 
материалов по вопросам формирования 
антикоррупционного поведения сотрудников 
школы

1 раз в 
квартал

Пархоменко
Т.А.,
заместитель 
директора по ВР

В соответствии с методическими 
рекомендациями по изготовлению и 
информационному наполнению стендов 
наглядной агитации по вопросам 
противодействия и профилактики 
коррупции в помещении образовательного

выполнено



З^реждения размещен стенд на 1 этаже, на 
котором размещен информационный 
материал по разделам: - основные понятия 
и термины законодательства о 
противодействии коррупции; - перечень 
нормативньк правовых актов по вопросам 
противодействия коррупции; - виды 
ответственности за коррупционные 
правонарушения- способы «обратной 
связи» по вопросам противодействия 
коррупции______________________________

3. Организация взаимодействия с родителями, учащимися и общественностью

18 Информирование участников образовательного 
процесса через официальный сайт о ходе 
реализации антикоррупционной политики в 
ГБОУ СО«ЕШ И»1Ь>

ежекварталь
но

Щукин Н.В., 
отв. за 
размещение 
информации на 
сайте.
Заместитель 
директора по 
ВР Пархоменко 
Т.А

На сайте ОУ intematl 1 .ibihost.B разделе 
Антикоррупционная деятельность 
размещена вся информация по 
противодействию коррупции

Выполнено

19 Ознакомление работников с платформой 
обратной связи « Единого портала 
государственных услуг « Жалобы на все»

1 раз в год Заместитель 
директора по 
ВР Пархоменко 
Т.А

В рамках мероприятий в сфере 
противодействия коррупции новые 
сотрудники школы бьши ознакомлены с 
платформой по обратной связи «Жалобы 
на все», где все желающие могзп: 
сообщить о любой проблеме в онлайн -  
формате и портал доставит это сообщение 
до ответственного ведомства и 
проконтролирует решение. Для этого 
нужно войти или зарегистрироваться на 
данном портале и заполнить электронную

Выполнено 
Работники 

осведомлены, 
жалоб не 
поступало



форму.

20 Организация телефона горячей линии с 
администрацией школы для звонков по 
фактам вымогательства, взяточничества и 
других проявлений коррупции и 
правонарушений

I квартал Директор 
Зайцева О.А.

Обращений, содержащих информацию о 
фактах коррупции, на электронный почтовый 
адрес школы не поступало

выполнено

21 Контроль недопущения фактов 
неправомерного взимания средств с родителей 
вГБО У  СО«ЕШ И№ 11»

Апрель 2022 Пархоменко
Т.А.

Анкета была размещена на сайте ОУ, в 
свободном доступе. Факты незаконного 
взимания не выявлены

выполнено

22 Осуществление личного приема граждан 
администрацией учреждения

По
графику:
2 -ой
понедельни 
к каждого 
месяца 
Понедельни 
к, среда 
еженедельн
О

директор

Заместитель 
директора по 
ВР Пархоменко 
Т.А.,
Кузнецова
Н.В.,
Колупаева Е.А.

По записи на прием к директору было 2 
человека, к заместителям директора 14 
человек

Выполнено

23 Проведение Родительских собраний Не реже 1 
раза в 
четверть

Классные
руководители.

Проведены родительские классные 
собрания в 1-4 классах 25.10.2022, 
20.05.2022 -классные родительские 
собрания во 2-Х-9 классах проведено 
общещкольное собрание 01.09.2022

выполнено

24 Итоговое мероприятие . Г ала концерт 
обучающихся

20.05 2022 Заместитель 
директора по 
ВР Пархоменко 
Т.А.

Г ала концерт проведен, присутствовало 
140 обучающихся, 56 педагогов, 5 
приглащенных

выполнено

25 Формирования нравственных представлений и 
нравственных качеств ребенка на уроках 
внеклассного литературного чтения

В
соответстви 
и с

зам. директора 
по УВР 
Кузнецова

Проведены уроки по литературному чтению в 
соответствии с календарным планом 
Нравственные представления и качества

выполнено



календарно­
тематически
м
планирован 
ием по 
литературно 
му чтению 
2021-2022 
уч.год.

R B .,
Колупаева Е.А. 
зам, директора 
по ВР
Пархоменко
Т.А.

(гуманизм, человечность, добродушие, 
совестливость, справедливость)
1 класс -И.А. Крылов. «Чиж и голубь»,Л.Н. 
Толстой. «Лев и мышь»,русские народные 
сказки «Гуси -лебеди»,«Сестрица Аленушка 
и братец Иванушка». 2 класс - В. Драгунский. 
«Надо иметь чувство юмора»,Л.Н.
Тол стой. «Старый дед и внучек».
3 класс - Русские народные сказка 
«Сивка-бурка», «Царевна лягушка», Л. 
Толстой. «Прыжок», «Акула», Б. Житков.
«Как я ловил человечков».
4класс - Д. Мамин-Сибиряк.
«Приемыш», «Серая шейка», С. Аксаков. 
«Аленький цветочек», А.С. Пушкин. «Сказка о 
царе Салтане______________________________

26 Внеурочное мероприятие 14.12.2022 Воспитатели, Проведены уроки-дискуссии « Хранители 
порядка» в 1-4 классах_________________

выполнено

27 В предмете окружающий мир изучение ряда 
тем, способствующих формированию 
компонентов антикоррупционного сознания.

В
соответстви 
и с
календарно­
тематически
м
планирован 
ием по 
литературно 
му чтению 
2021-2022 
уч.год.

Классные
руководители

1 класс -  Когда мы станем взрослыми? 
Профессии людей. Проект на тему «Моя 
семья, мое богатство»
2класс -  проект «Профессии»,
«Наша дружная семья», «Наша родословная», 
тема урока «Ты и твои друзья»

3класс -  проект «Кто нас защищает?». Урок- 
практика
«Знакомство с различными монетами», урок 
«Государственный бюджет»,
«Семейный бюджет»
4класс-Наша Родина Россия. Конституция -  
основной закон России. Россия сегодня.
ОРКСЭ 4 класс Россия -  наша Родина. 
Культура и мораль.
Добро и зло. Добродетель и порок.
Свобода, моральный выбор человека.

Выполнено



28 Единый общешкольный урок в рамках акции» 
мы против коррупции»

14.04.2022 Учитель
истории

Проведен общешкольный урок с 6-12 класс Выполнено

29 Проведение ежегодного анкетирования 
родителей обзшающихся с целью определения 
степени их удовлетворенности работой 
учреждения, качеством предоставляемых 
образовательных и медицинских услуг

Август 2022 директор На сайте школы в свободном доступе была 
размещена Анкета для родителей 
обучающихся "Независимая оценка качества 
образования В анкетировании приняли участие 
112 человек, по результатам анкетирования 
удовлетворенность родителей качеством 
предоставляемых
образовательных и медицинских услуг 
составила 99%

выполнено

6. Организация взаимодействия с правоохранительными органами
30 I Оказание содействия правоохранительным | По Заместитель Проверок в отчетный период не бьшо



органам в проведении проверок информации 
по коррупционным правонарушениям в школе

запросу директора по ВР 
Пархоменко Т.А.

Выполнено

31 Организация взаимодействия с 
правоохранительными
органами по вопросам просвеш;ения всех 
участников образовательного процесса 
(встречи, беседы, собрания

19.04.2022 Социальный педагог Проведены беседы на тему 
противодействия коррупции с 
сотрудниками подразделения МВД 
России Орджоникидзевского районного 
отделения судебных приставов для 
учащихся 9-12 классов. Разьяснены 
основные положения УК РФ КАП РФ, 
предусматривающие ответственность за 
совершение коррупционных 
правонарушений

выполнено

б.Оценка результатов проводимой антикоррупционной работы и распространение отчетных материалов

32 Подготовка отчетных материалов о 
проводимой работе и достигнутых результатах 
в сфере противодействия коррупции

15.12.2022 Пархоменко Т.А. 
Заместитель 
директора по ВР

28.08.2022г. на педсовете заместитель 
директора по ВР Пархоменко 
предоставила отчет о работе в сфере 
противодействия коррупции в ГБОУ СО 
« ЕШИ№1 1». Работа ГБОУ СО « 
ЕШИ№112 в 2022 году бьша признана 
удовлетворительной.

выполнено

33 Отчет по самообследованию ГКОУ СО « 
ЕШИМ.П»

09.09.2021 Кузнецова Н.В. 14.02. 2022г. отчет доведен до сведения 
педагогов на педсовете, согласован с 
Учредителем, размещен на сайте ГБОУ 
СО « ЕШИ№11» до 20.04.2022Г

Вьшолнено

34 Отчет О расходовании благотворительных 
средств

03.04.2021 Юсупова Ю.Ф., 
главный бухгалтер

Отчет предоставлен на заседании 
Комиссии15.12.2022г

Выполнено

35 Проведение бесед с приглашением 
сотрудников правоохранительных органов по 
вопросам антикоррупционной тематики

21.04.2021 Смирнова К. А., 
социальный педагог

Проведены беседы на тему 
противодействия коррупции с 
сотрудниками подразделения МВД 
России Орджоникидзевского района для 
выполнено сотрудников школы

выполнено



сотрудниками районного отделения 
судебных приставов для з^ащихся 9-12 
классов
разъяснены основные положения 
Уголовного кодекса РФ и Кодекса об 
административных правонарушениях 
РФ, предусматривающие 
ответственность за совершение 
коррупционных правонарушений и 
преступлений, распространены памятки 
Генеральной прокуратуры РФ «Что 
нужно знать о коррупции».

Совершенствование противодействия коррупции в сфере закупок товаров, работ, услуг для обеспечения ГБОУ
СО « ЕШИ№11»

36 Осуществление контроля за соблюдением 
требований, установленных Федеральным 
законом от 05.04.2013 № 44-ФЗ «О контрактной 
системе в сфере закупок товаров, работ, услуг 
для обеспечения государственных и 
муниципальных нужд» и Федеральным законом 
от 18.07.2011 № 223-ФЗ «О закупках товаров, 
работ, услуг отдельными видами юридических 
лиц»

Январь,
февраль
2021
Август
2021
Декабрь
2021-

Комиссия по 
закупкам

Составлен и утвержден план по 
противодействию коррупции в ГКОУ 
СО«ЕШ И№ 11»
Создана комиссия по закупкам 
товаров, работ и услуг на 2021 год ( 
Приказ №12 от 13.01.2021г)
Составлен и утвержден план и график 
закупок ( приказ №1 от 10.01.2021 г)

выполнено

37 Осуществление контроля за организацией и 
проведением государственной итоговой 
аттестации

Апрель-
май,
июнь2021
Сентябрь
2021

Заместитель 
директора по УВР 
. Кузнецова Н.В

ГИА 2022 года проведена в 
соответствие с Методическими 
рекомендациями по организации и 
проведению ГИА. Общественными 
наблюдателями нарущений не 
зафиксировано.

выполнено

38 Осуществление контроля за получением, 
учётом, хранением, порядком выдачи 
документов государственного образца об 
основном общем образовании

Июнь
2021,
Сентябрь
2021

Заместитель 
директора по УВР 
Кузнецова Н.В, 
Кузьмина Л.В.,

Внесено изменение в локальный акт « 
Порядок хранения, учета, вьщачи 
документов гособразца в ГБОУ СО « 
ЕШИ№11», принято решение о

выполнено



заместитель 
директора по АХЧ

закуцке новых аттестатов для 
основного и среднего образования (10 
штук)

39 Осуществление контроля за фактическим 
наличием стандартной антикоррупционной 
оговорки в договорах, связанных с 
хозяйственной деятельностью учреждения

При
заключен
ИИ
договоров

Директор Зайцева 
О.А.
Главный бухгалтер 
Юсупова Ю.Ф. 
Ответственный за 

осуществление 
закупок товаров, 
работ, услуг Носкова 
И.А.

В заключаемых договорах 
присутствует антикоррупционная 
оговорка

выполнено

40 Обеспечение повышения 
квалификации ответственного за 
противодействие коррупции в т.ч. выявлению 
личной
заинтересованности в сфере закупок по 
дополнительной
профессиональной программе по вопросам, 
связанным с
осуществлением закупок

До
30.12.202
2

Директор Зайцева 
О.А.

В декабре Пархоменко Т.А., 
ответственная за антикоррупционную 
работу получила удостоверение о 
повышении квалификации по 
программе противодействие 
коррупции по вопросам, связанным с 
осуществлением закупок

выполнено

ВЫВОД: Из 40пунктов мероприятий Плана за период январь-декабрь 2022года выполнено 40, из них: 
Выполнено в полном объеме в установленные сроки 40 мероприятий;
Выполнено в полном объеме с нарушением установленных сроков - 0 мероприятий 

Не въ1полнено 0 мероприятий. , о п я т ̂  И  ;•

Директор ГБОУ СО « ЕШИ№11» ) I'vl I • 5̂  :021.. Зайцева

, It


