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Паспорт Программы развития
Наименование Содержание

Полное наименование ОО
Государственное бюджетное общеобразовательное учреждениеСвердловской области «Екатеринбургская школа-интернат №11,реализующая адаптированные основные общеобразовательныепрограммы»

Документы, послужившиеоснованием для разработкиПрограммы развития

Федеральный уровень:-Федеральный закон от 29.12.2012 г. № 273-ФЗ Об образованиив Российской Федерации»-Концепция проекта «Школа Минпросвещения России»поддержана Коллегией Министерства просвещения РоссийскойФедерации, протокол от 8 апреля 2022 г. № ПК-1вн;-Приказ Министерства образования и науки РоссийскойФедерации от 14.06.2013 г. № 462 «Об утверждении Порядкапроведения самообследования образовательной организацией»;-Приказ Министерства образования и науки РоссийскойФедерации от 10.12.2013 г. № 1324 «Об утверждении показателейдеятельности образовательной организации, подлежащейсамообследованию» (с изменениями и дополнениями);-Приказ Министерства Просвещения Российской Федерацииот 22.03.2021 № 115 «Порядок организациии осуществления образовательной деятельности по основнымобщеобразовательным программам – образовательнымпрограммам начального общего, основного общего и среднегообщего образования»;
-Постановление Правительства РФ от 26.12.2017 г.
№ 1642 «Об утверждении государственной программы
Российской Федерации «Развитие образования»;-Приказ Рособрнадзора и Минпросвещения России от 06.05.2019г. № 590/219 «Об утверждении методологии и критериев оценкикачества общего образования в общеобразовательныхорганизациях на основе практики международных исследованийкачества подготовки обучающихся»;–Приказ Минпросвещения России от 23 июня 2021 года № 573 «Об утверждении федерального государственногообразовательного стандарта основного общего образования ивнесении изменений» Региональный уровень:-Закон Свердловской области от 15.07.2013г. № 78-ОЗ«Об образовании в Свердловской области» (с изменениями идополнениями); Институциональный уровень:-Устав ГБОУ СО «ЕШИ№ 11»;-Внутренняя система оценки качества образования (ВСОКО)ГБОУ СО «ЕШИ№ 11»;-Рабочая программа воспитания ГБОУ СО «ЕШИ№ 11».
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Цель

Обеспечение единого образовательного пространства черезформирование благоприятного школьного климата, развитиесовременной здоровьесберегающей мотивирующейобразовательной и воспитывающей средыв общеобразовательной организации, активизацию учебной,интеллектуальной, творческой, профориентационнойи социальной деятельности, направленных на получениекачественного образования каждым обучающимся,формирование национальной идентичности, традиционныхдуховно - нравственных ценностей.

Комплексные задачиПрограммы развития

1.Совершенствовать управленческую деятельность школьнойкоманды ГБОУ СО «ЕШИ № 11», направленную на созданиеусловий (кадровых, научно-методических, методических,организационных, информационных, психолого-педагогических), обеспечивающих освоение обучающимисяобразовательных программ.2.Обеспечить условия уровневого перехода в соответствиис концептуальными подходами проекта «ШколаМинпросвещения России» с учетом всех магистральныхнаправлений и ключевых условий проекта «ШколаМинпросвещения России».3.Разработать систему персонифицированногопрофессионального развития педагогов и руководителей ОО,обеспечивающую своевременную методическую подготовку снацеленностью на достижение планируемыхобразовательных результатов.4.Формировать предметно-пространственную средув перспективе цифровизации образования для расширениявозможности индивидуализации образовательного процессас нацеленностью на достижение планируемых образовательныхрезультатов.Расширить возможности образовательного партнёрства дляповышения качества освоения содержания учебных предметов впрактическом применении.

Планируемые результатыреализации Программыразвития

- организована трансляция опыта взаимодействия школыи родителей;- создана единая общешкольная программа здоровьесбережения,осуществляется её полноценная реализация;- растёт число обучающихся, имеющих знак отличия ВФСК«ГТО»;- 80% охват учителей диагностикой профессиональныхкомпетенций (федеральной, региональной, самодиагностикой);- для 50% и более учителей, прошедших диагностикупрофессиональных компетенций, разработаны ИОМ;- не менее 80 % педагогических работников прошли обучениепо программам повышения квалификации по инструментамЦОС;
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- более 80 % педагогических работников и управленческихкадров, прошли обучение по программам повышенияквалификации в сфере воспитания;- 100% управленческой команды прошли повышениеквалификации по программам из Федерального реестраобразовательных программ дополнительного профессиональногообразования;- не менее 95 % педагогов используют сервисы ФГИС «МояШкола»;- создан школьный музей;- создан школьный медиацентр.

Сведения о разработчиках О.А. Зайцева – директор школыКоллектив разработчиков – руководитель Колупаева Е.А.,заместитель директора по АХР
Период реализации январь 2026 года – май 2029 года

Этапы реализацииПрограммы развития

Первый этап (январь 2026 года) – подготовительный:
-проблемно-ориентированный анализ результатовСамодиагностики;

-разработка направлений приведения образовательной системышколы в соответствие с критериями проекта «ШколаМинпросвещения России».
Второй этап (февраль 2026– январь 2029 года) – этап реализации:реализация мероприятий плана действий Программы;реализация образовательных и воспитательных проектов;нормативно-правовое сопровождение реализации Программыразвития;осуществление системы мониторинга реализации Программы,текущий анализ промежуточных результатов;
Третий этап (январь 2029-май 2029 года) - обобщающий:итоговая диагностика реализации основных программныхмероприятий;анализ итоговых результатов мониторинга реализацииПрограммы;обобщение позитивного опыта осуществления программныхмероприятий;определение целей, задач и направлений стратегии дальнейшегоразвития школы.

I этап – подготовительныйянварь 2026)

1 этап – подготовительный (январь 2026 г.) аналитико-проектировочный:- проблемно-ориентированный анализ результатовСамодиагностики;- разработка направлений приведения образовательнойсистемы школы в соответствие с критериями проекта «ШколаМинпросвещения России».
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Подготовка локальных актов ОО:- приказ о разработке новой редакции программы развитияна основании результатов самодиагностики;- приказ о создании рабочей группы по разработке новой редакциипрограммы развития;- приказ об утверждении новой редакции программы развития.Информирование родительской общественности об измененияхв образовательной деятельности ОО:- размещение новой редакции программы развития наофициальном сайте школы;- освещение новой редакции программы на Совете школы.

II этап – реализация( февраль2026-январь 2029)
- реализация мероприятий плана действий Программы;- реализация образовательных и воспитательных проектов;- нормативно-правовое сопровождение реализации Программыразвития;- осуществление системы мониторинга реализации Программы,текущий анализ промежуточных результатов.

III этап – обобщающийянварь2029-май 2029)

- итоговая диагностика реализации основных программныхмероприятий;- анализ итоговых результатов мониторинга реализацииПрограммы;- обобщение позитивного опыта осуществленияпрограммных мероприятий;- определение целей, задач и направленийстратегии дальнейшего развития школы.
Порядок финансированияПрограммы развития бюджетные, внебюджетные средства

Контроль реализации

Общий контроль исполнения Программы развития школыосуществляет директор, методический совет и руководителипроектов.Текущий контроль и координацию работы школыпо реализации проектных направлений Программыосуществляют заместители директора по курируемымнаправлениям.Управленческая команда несет ответственность за ходи конечные результаты реализации программы, рациональноеиспользование выделяемых на ее выполнение финансовыхсредств, определяет формы и методы управления реализациейПрограммы в целом.Результаты развития Школы, итоги выполнения Программыразвития ежегодно представляются на заседании Педагогическогосовета Школы и общешкольного родительского комитета и /илиобщешкольного родительского собрания, в публичном докладедиректора, публикуются на официальном сайтеШколы.1. Ведение мониторинга по реализации Программы развития.Анализ и рефлексия преобразовательной деятельности.2. Принятие управленческих решений по конкретизации,
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коррекции, дополнению Программы развития на соответствиемодели и целевому уровню «Школы Минпросвещения России».3. Включение мероприятий Программы развитияобразовательной организации на период с 2025 по 2028 гг.в календарные планы работы ГБОУ СО «ЕШИ№ 11»4. Вынесение вопросов по обсуждению результатов реализациипрограммы (в соответствии с ее этапами) на рассмотрениеПедагогического совета, Совета школы по итогам года.5. Проведение собеседования директором ГБОУ СО«ЕШИ № 11» с исполнителями мероприятий программы(ежеквартально).6. Отражение результатов достижения индикативныхпоказателей Программы развития в ежегодных отчетахо результатах самообследования (по годам) с предоставлениемпоследних Учредителю и общественности.
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2. Информационная справка об ОО
Наименование Содержание

Основные сведения обОО Указать:1. Государственное бюджетное общеобразовательное учреждениеСвердловской области «Екатеринбургская школа-интернат № 11»2. дата создания (основания) 1977 год.3. ИНН: 6663057965.4.учредитель: Министерство образования Свердловской области5. № Л035-01277-66/00193471 от 15 апреля 20206. юридический адрес:620057,г. Екатеринбург, ул. Даниловская, 2Дфактический адрес : 620057, г. Екатеринбург, ул. Даниловская, 2Д7. Контакты: телефон - 8 (343)3522-22-18, 352-22-17, адрес электроннойпочты internatekb11@mail.ru,адрес официального сайта ОО https://internatekb11.uralschool.ru/
Сведенияоб обучающихся Количество обучающихся по уровням образования:Начальное общее образование: 120 обучающихся.Основное общее образование: 48 обучающихся.Среднее общее образование: 0 обучающихся.Обучающихся с ОВЗ:168.Детей-инвалидов: 54 обучающихся.Краткаяхарактеристикаорганизационно-педагогическихусловий

В ГБОУ СО «ЕШИ № 11» реализуются следующие уровниобразования: начальное общее образование, основное общееобразование, среднее общее образование. В школе реализуютсяпрограммы дополнительного образования и курсов внеурочнойдеятельности.ГБОУ СО «ЕШИ № 11» не имеет в структуре филиалов, обучениеведется в одном здании.Материально-технические условия обеспечивают возможностьдостижения обучающимися результатов освоения образовательнойпрограммы.Осуществляется соблюдение санитарно-гигиенических нормобразовательного процесса; санитарно-бытовых условий; социально-бытовых условий; пожарной и электробезопасности; требованийохраны труда.Основные компоненты информационно-образовательной среды – этоофициальный сайт школы, школьная библиотека, компьютерныйкласс, электронный журнал АИС «Сферум».УправлениеШколой осуществляется на принципах единоначалияи самоуправления.Органы управления, действующие в Школе: директор, Совет школы,Педагогический совет, общее собрание работников, общешкольныйродительский комитет.Сведения о режимедеятельности Организация учебного процесса в Школе регламентируется режимомзанятий, учебным планом, календарным учебным графиком,расписанием занятий, локальными нормативными актами Школы.Продолжительность учебного года: 1-е классы – 33 недели, 2–8-еклассы – 34 недели, 9-е и 11-е классы – в соответствии срасписанием ГИА. Продолжительность уроков – 40 минут.Образовательная деятельность вШколе осуществляется по
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пятидневной учебной неделе для 1–11-х классов. Занятия проводятсяв одну смену.
Сведения о работникахОО Общее количество сотрудников школы – 74;руководящих работников – 6;педагогических работников – 54;1 педагог-психолог;1 педагог-библиотекарь;92% педагогических работников имеют высшее образование, 8% -среднее специальное;68% педагогов имеют высшую квалификационную категорию,29%- первую квалификационную категорию;4 педагога награждены Почётной Грамотой Министерствапросвещения РФ, 1 имеет звание «Почётный работник сферыобразования»;выпускники школы – 2 человека, работники ОО;молодые специалисты -10 человек;Магистранты – 5.
Краткаяхарактеристикаокружающегосоциума, наличиесоциальных партнеров

1.ГАУ ДО СО"Спортивно-адаптивная школа паралимпийского исурдлимпийского резерва»2.Благотворительный фонд «Живи, малыш!»;3.Центр цифрового образования IT куб;4.ГАПОУ СО «Социально-профессиональный техникум «Строитель»»,5.Муниципальное бюджетное учреждение культуры «Муниципальноеобъединение библиотек города Екатеринбурга» № 38 и 40;6. ГАУК СО « Свердловская государственная детская филармония»
Краткое описаниедостижений ОО запредыдущие 3 года

С 2019 года школа является региональной площадкой по исполнениюподмероприятия «Равитие движения «Абилимпикс»» в Свердловскойобласти по двум компетенциям: портной и художественная вышивка.В 2020 г. приказом Министерства образования и молодежной политикиот 17.09.2020 г. № 699 «ЕШИ№11» был присвоен статус региональнойинновационной площадки по теме «Создание модели Центрасоциализации, профориентации и развития на основе социальныхпрактик для обучающихся с ОВЗ».В рамках программы РИП реализован сетевой проектпрофориентационной направленности «Академия дизайна» с АНО ДО"Академия".Ежегодно обучающиеся школы становятся призерами в областныхи региональных предметных олимпиадах по математике, русскомуязыку, слухо-речевой олимпиаде «Родник знаний», в конкурсахи фестивалях Всероссийского и международного уровня .
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1. Проблемно-ориентированный анализ текущего состояния и результатов самодиагностики.
В июне 2023 г. ГБОУ СО « ЕШИ№11»» приняла участие в самодиагностике учреждения в рамках проекта «Школы МинпросвещенияРоссии» по методике ФГБНУ «Институт управления образованием Российской академии образования» на основе принципов управлениякачеством образования. По итогам диагностики произведен анализ данных. Структура диагностики включала в себя 8 шкал (направлений),каждая из которых включала в себя от 12 до 27 показателей. Всего показателей, по которым велась самооценка: 120. Данные показателиоценивались тремя различными способами: дихтомически (да/нет, или 1/0 баллов), по шкале от 0 до 2 баллов и по шкале от 0 до 3 баллов. Всвязи с этим максимальное количество баллов зависит как от количества содержащихся в нем показателей, так и от максимального балла покаждому показателю.Общие данные представлены на радиальной (лепестковой) диаграмме (рисунок 1).

Рисунок 1 – Результаты самодиагностики по модели «Школа Минпросвещения России» (июнь, 2023 г.)
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3 Результаты самодиагностики, установление уровня достижения результатов Проекта (баллы, уровень по каждому направлениюи в целом).
3.1.Интерпретация результатов самодиагностики:
№ Магистральное направление,ключевое условие Полученный результат(описание и количество баллов) Планируемый результат, описание

1 Знание Высокий уровень -39 (90%) Высокий уровень- 38-42 сохранение уровняи повышение показателя)
2 Воспитание Базовый уровень – 13 (62%) Средний уровень – 16-19 (повышение уровняи повышение показателя)
3 Здоровье Средний уровень -15 (75%) Средний уровень – 20 (сохранение уровняи повышение показателя)
4 Творчество Средний уровень – 21 (72,4%) Средний уровень – 24 (сохранение уровняи повышение показателя)5 Профориентация Средний - 10 (83%) Высокий - 12 баллов (повышение уровняи показателя).
6 Учитель. Школьная команда Средний уровень – 20 (64,5%) Средний уровень – 24 (сохранение уровняи повышение показателя)7 Школьный климат Средний уровень- 14 (77%) Высокий уровень – 18 (сохранение уровняи повышение показателя)
8 Образовательная среда Высокий уровень -16 (80%) Высокий уровень- 20 (сохранение уровняи повышение показателя)
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№ Показательоценивания Значениеоценивания Балльнаяоценка

Магистральноенаправление,ключевоеусловие

Критерий Дефициты Управленческиедействия/решения

1 Реализация учебно-исследовательской ипроектнойдеятельности(критический показатель)

Обучающиесяучаствуют вреализациипроектной и/илиисследовательской деятельности

1 Магистральноенаправление«Знание»
Образовательныйпроцесс

2 Реализацияфедеральных рабочихпрограмм по учебнымпредметам (1‒11классы) (критическийпоказатель)

100% учителейиспользуютпрограммыучебныхпредметов,содержаниеи планируемыерезультатыкоторых не нижесоответствующихсодержанияи планируемыхрезультатовфедеральныхрабочих программучебныхпредметов

1 Магистральноенаправление«Знание»
Образовательныйпроцесс

3 Обеспеченностьучебниками иучебными пособиями,в том числеспециальнымиучебниками иучебными пособиями

Обеспеченоучебниками иучебнымипособиями вполном объеме

2 Магистральноенаправление«Знание»
Образовательныйпроцесс
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для обучающихся сОВЗ4 Применениеэлектронныхобразовательныхресурсов (ЭОР) изфедерального перечня

Предусмотрено 1 Магистральноенаправление«Знание»
Образовательныйпроцесс

5 Реализация исоблюдениетребованийлокального акта,регламентирующегоформы, порядок,периодичностьтекущего контроляуспеваемости ипромежуточнойаттестацииобучающихся(критическийпоказатель)

100% учителейи членовуправленческойкоманды школысоблюдаюттребованиялокального акта,регламентирующего формы,порядок,периодичностьтекущегоконтроляуспеваемости ипромежуточнойаттестацииобучающихся

1 Магистральноенаправление«Знание»
Функционированиеобъективнойвнутренней системыоценки качестваобразования

6 Реализация исоблюдениетребованийлокального акта,регламентирующеговнутреннюю системуоценки качестваобразования(критическийпоказатель)

100% учителей ичленовуправленческойкоманды школысоблюдаюттребованиялокального акта,регламентирующего внутреннююсистему оценкикачестваобразования

1 Магистральноенаправление«Знание»
Функционированиеобъективнойвнутренней системыоценки качестваобразования

7 Планирование Да 1 Магистральное Функционирование
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оценочных процедурс учетом графиковпроведенияфедеральных ирегиональных (приналичии) оценочныхпроцедур (сводныйграфик оценочныхпроцедур размещенна официальномсайте школы)

направление«Знание» объективнойвнутренней системыоценки качестваобразования

8 Наличие выпускников11 класса,получивших медальЗа особые успехи вучении (I и (или) IIстепени)

Отсутствиевыпускников 11класса,получившихмедаль «За особыеуспехи в учении»,которые набралипо одному изпредметов ЕГЭменее 70 баллов

1 Магистральноенаправление«Знание»
Функционированиеобъективнойвнутренней системыоценки качестваобразования

9 Образовательнаяорганизация невходит в переченьобразовательныхорганизаций спризнакаминеобъективныхрезультатов

образовательнаяорганизация невходит в переченьобразовательныхорганизаций спризнакаминеобъективныхрезультатов поитогам двухпредыдущихучебных годов

2 Магистральноенаправление«Знание»
Функционированиеобъективнойвнутренней системыоценки качестваобразования

10 Отсутствиевыпускников 9класса, неполучившихаттестаты об

Отсутствиевыпускников 9класса, неполучившихаттестаты об

1 Магистральноенаправление«Знание»
Функционированиеобъективнойвнутренней системыоценки качестваобразования
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основном общемобразовании, в общейчисленностивыпускников 9 класса(за предыдущийучебный год)

основном общемобразовании

11 Отсутствиевыпускников 11класса, неполучившихаттестаты о среднемобщем образовании, вобщей численностивыпускников 11класса (запредыдущий учебныйгод)

Отсутствиевыпускников 11класса, неполучившихаттестаты осреднем общемобразовании

1 Магистральноенаправление«Знание»
Функционированиеобъективнойвнутренней системыоценки качестваобразования

12 Реализация рабочихпрограмм курсоввнеурочнойдеятельности, в томчисле курсаРазговоры о важном(критическийпоказатель)

Обучающимсяобеспечено 10часовеженедельныхзанятийвнеурочнойдеятельностью

3 Магистральноенаправление«Знание»
Обеспечениеудовлетворенияобразовательныхинтересов ипотребностейобучающихся

13 Сетевая формареализацииобщеобразовательныхпрограмм (наличиедоговора(-ов) осетевой формереализацииобщеобразовательныхпрограмм; наличиеобщеобразовательныхпрограмм,реализуемых в

Осуществляетсясетевая формареализацииобщеобразовательных программ

1 Магистральноенаправление«Знание»
Обеспечениеудовлетворенияобразовательныхинтересов ипотребностейобучающихся
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сетевой форме)14 Реализацияпрограммы (плана)мероприятий пообеспечениюдоступности икачества образованияобучающихся с ОВЗ,с инвалидностью (илиразвитияинклюзивногообразования и т. п.)

Реализация втечение 2 и болеелет
3 Магистральноенаправление«Знание»

Обеспечение условийдля организацииобразованияобучающихся сограниченнымивозможностямиздоровья (ОВЗ),детей-инвалидов

15 Разработанностьлокальных актов(далее ‒ ЛА) в частиорганизацииобразованияобучающихся с ОВЗ,с инвалидностью, втом числепосредствоморганизацииинклюзивногообразования

Разработаныотдельные ЛА,или есть указаниев общих ЛА наособенностиорганизацииобразованияобучающихся сОВЗ, синвалидностью повсем вопросам

2 Магистральноенаправление«Знание»
Обеспечение условийдля организацииобразованияобучающихся сограниченнымивозможностямиздоровья (ОВЗ),детей-инвалидов

16 Кадровоеобеспечение оказанияпсихолого-педагогической итехнической помощиобучающимся с ОВЗ,с инвалидностью

Обеспеченополностью 2 Магистральноенаправление«Знание»
Обеспечение условийдля организацииобразованияобучающихся сограниченнымивозможностямиздоровья (ОВЗ),детей-инвалидов17 Программно-методическоеобеспечение обученияи воспитания пофедеральным

Разработаныадаптированныеосновныеобщеобразовательные программы и

2 Магистральноенаправление«Знание»
Обеспечение условийдля организацииобразованияобучающихсяс ограниченными
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адаптированнымобразовательнымпрограммам
адаптированныедополнительныеобщеобразовательные программы

возможностямиздоровья (ОВЗ),детей-инвалидов
18 Обеспечениеинформационнойоткрытости,доступностиинформации оборганизацииобразованияобучающихся с ОВЗ,с инвалидностью (заисключениемперсональнойинформации, в томчисле о состоянииздоровьяобучающихся)

Информационныйблок наофициальномсайтеобщеобразовательной организации срегулярнообновляемойинформацией

3 Магистральноенаправление«Знание»
Обеспечение условийдля организацииобразованияобучающихсяс ограниченнымивозможностямиздоровья (ОВЗ),детей-инвалидов

19 Учебно-дидактическоеобеспечение обученияи воспитания пофедеральнымадаптированнымобразовательнымпрограммам (всоответствии срекомендованнымипсихолого-медико-педагогическойкомиссиейвариантамиадаптированныхобразовательныхпрограмм)

Обеспеченоучебниками иучебнымипособиями, в томчислеспециальнымидидактическимиматериалами дляобучающихсяс ОВЗ,разработаннымипедагогамиобщеобразовательной организации

3 Магистральноенаправление«Знание»
Обеспечение условийдля организацииобразованияобучающихсяс ограниченнымивозможностямиздоровья (ОВЗ),детей-инвалидов

20 Наличие специальных оснащены ТСО 3 Магистральное Обеспечение условий
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технических средствобучения (далее‒ТСО)индивидуального иколлективногопользования

как отдельныерабочие места, таки отдельныеклассы дляобучающихсяс ОВЗ,с инвалидностью

направление«Знание» для организацииобразованияобучающихсяс ограниченнымивозможностямиздоровья (ОВЗ),детей-инвалидов21 Применениеэлектронныхобразовательныхресурсов идистанционныхобразовательныхтехнологий вобразованииобучающихся с ОВЗ,с инвалидностью

Не предусмотрено 0 Магистральноенаправление«Знание»
Обеспечение условийдля организацииобразованияобучающихся сограниченнымивозможностямиздоровья (ОВЗ),детей-инвалидов

Низкийуровеньобразовательно-педагогическойкомпетентностипедагогическихработников впримененииэлектронныхобразовательных ресурсовидистанционныхобразовательныхтехнологий вобразованииобучающихсяс ОВЗ, детей -инвалидов

· Организация адреснойорганизационно-методической помощи,внедрения методологийтьюторства, менторстваи наставничества дляперсонифицированнойпомощи педагогическимработникам ввопросах использованияэлектронныхобразовательных ресурсови дистанционныхобразовательныхтехнологий вобразовании обучающихсяс ОВЗ, детей-инвалидов.
· Обучение на курсахповышения квалификации,во внутрикорпоративныхформатах обучения(вебинары, семинары,круглые столы,конференции, проблемные,творческие группы и др.)организацииобразовательнойдеятельности сиспользованиемэлектронных



18

образовательных ресурсови дистанционныхобразовательныхтехнологий в образованииобучающихся с ОВЗ,детей-инвалидов22 Создание условий дляпрофессиональногоразвития исовершенствованияпрофессиональныхкомпетенцийпедагогическихработников в частиобучения ивоспитанияобучающихся с ОВЗ,с инвалидностью,в том числепосредстваморганизацииинклюзивногообразования (за трипоследних года)

100%педагогическихработниковпрошли обучение(за три последнихгода)

3 Магистральноенаправление«Знание»
Обеспечение условийдля организацииобразованияобучающихся сограниченнымивозможностямиздоровья (ОВЗ),детей-инвалидов

23 Трансляция опытаобразовательнойорганизации ввопросах образованияобучающихся с ОВЗ,с инвалидностью,в том числепосредствоморганизацииинклюзивногообразования, насеминарах, тренингах,конференциях и иных

Проводитсяэпизодически(отдельныемероприятия)

1 Магистральноенаправление«Знание»
Обеспечение условийдля организацииобразованияобучающихсяс ограниченнымивозможностямиздоровья (ОВЗ),детей-инвалидов

Недостаточный уровеньпрофессиональныхкомпетенцийпедагогическихработниковдлятрансляцииопыта ввопросахобразования

· Обеспечениесовершенствованияпрофессиональныхкомпетенций ипоследующих действийпо трансляция опытаобразовательнойорганизации ввопросах образованияобучающихся с ОВЗ,детей-инвалидов.
· Организацияметодического
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мероприятиях обучающихсяс ОВЗ,детей-инвалидов насеминарах,тренингах,конференциях и иныхмероприятиях

сопровожденияпедагогическихработников, готовых ктрансляции опытаобразовательнойорганизации в вопросахобразования обучающихсяс ОВЗ, детей-инвалидов насеминарах, тренингах,конференциях и иныхмероприятиях.
· Организация системнойдеятельности пообеспечению достиженияпоказателей, позволяющихтрансляцию эффективногоопыта образовательнойорганизации ввопросах образованияобучающихся с ОВЗ,детей-инвалидов: -создание банка методов,приемов, технологий,обеспечивающихуспешность обучающихся сОВЗ,детей-инвалидов; -создание системытренинговых мер поподготовке к трансляцииопыта образовательнойорганизации ввопросах образованияобучающихся с ОВЗ,детей-инвалидов: -организация обменаопытом с педагогическими
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работниками другихобразовательныхорганизаций поорганизационно-методическим формамобучения детей с ОВЗ,детей-инвалидов; -организация участияпедагогических работниковво внутришкольныхобучающих мероприятияхпо обсуждению вопросовобучения ивоспитания обучающихсяс ОВЗ, детей-инвалидов -на семинарах, тренингах,конференциях и др. -проведение межшкольныхпедагогических советов,методическихмероприятий; - участие вмуниципальных/краевых/федеральных методическихсобытиях.24 Обеспечениебесплатным горячимпитаниемобучающихсяначальных классов(критическийпоказатель)

100%обучающихсяначальныхклассовобеспеченыгорячим питанием

1 Магистральноенаправление«Здоровье»
Здоровьесберегающая среда

25 Организацияпросветительскойдеятельности,направленной наформированиездорового образа

Наличиеобщешкольнойпрограммыработы попротиводействиюи профилактике

1 Магистральноенаправление«Здоровье»
Здоровьесберегающая среда
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жизни (далее &ndash;ЗОЖ), профилактикатабакокурения,употребленияалкоголя инаркотическихсредств. (критическийпоказатель)

вредных привычек

26 Количествошкольныхпросветительскихмероприятий по ЗОЖ,по профилактикекурения табака,употребленияалкоголя инаркотическихсредств

3‒5 мероприятийза учебный год 2 Магистральноенаправление«Здоровье»
Здоровьесберегающая среда Недостаточное владениепедагогамиразнообразными видамитехнологий -социальными,педагогическими,психологическими.

· Обеспечениекорпоративного обученияшкольной команды.

27 Реализацияпрограммыздоровьесбережения
Наличиеотдельныхпрограммздоровьесбережения (в рамкахпредметногоблока,у отдельныхпреподавателей)и их полноценнаяреализация

1 Магистральноенаправление«Здоровье»
Здоровьесберегающая среда Невключенность вопросовздоровьесбережения вобразовательнуюпрограмму.

· Выделение в рабочихпрограммах по предметамвопросов поздоровьесбережению,паспортах класса -инструкций из СанПин.

28 Наличие вобразовательнойорганизацииспортивной

Да 1 Магистральноенаправление«Здоровье»
Создание условийдля занятийфизическойкультурой и спортом
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инфраструктуры длязанятий физическойкультурой и спортом,в том числе,доступной населению(в том числе наоснове договоровсетевоговзаимодействия)29 Диверсификациядеятельностишкольныхспортивных клубов(далее &ndash; ШСК)(по видам спорта)

От 1 до 4 видовспорта в ШСК 1 Магистральноенаправление«Здоровье»
Создание условийдля занятийфизическойкультурой и спортом

Отсутствиеспортивногозала,соответствующеготребованиямСанПин,отсутствиеспортивнойинфраструктуры длязанятийфизическойкультурой испортом.

· Обеспечение материально-технической базы дляорганизации спортивнойинфраструктурыв соответствии стребованиями СанПин.
· Заключение договоровсетевого взаимодействияс образовательнымиорганизациями дляиспользования ихматериально-техническихресурсов/помещений.
· Определение сетевыхпартнеров (предприятия,организации) вближайшем окружении илидистанционно, которыемогли бы предоставитьшколе ресурсы(профессиональные кадры,материально-техническуюбазу, образовательныересурсы).30 Наличиедополнительныхобразовательныхуслуг в области

От 10% до 19%обучающихсяпостояннопосещают занятия

1 Магистральноенаправление«Здоровье»
Создание условийдля занятийфизическойкультурой

Отсутствиеспортивногозала,соответствую
· Обеспечение материально-технической базы дляорганизации спортивнойинфраструктуры
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физической культурыи спорта; доляобучающихся,постояннопосещающих занятия

и спортом щеготребованиямСанПин,отсутствиеспортивнойинфраструктуры длязанятийфизическойкультурой испортом.

в соответствии стребованиями СанПин.
· Заключение договоровсетевого взаимодействия собразовательнымиорганизациями дляиспользования ихматериально-техническихресурсов/помещений.
· Определение сетевыхпартнеров (предприятия,организации) вближайшем окружении илидистанционно, которыемогли бы предоставитьшколе ресурсы(профессиональные кадры,материально-техническуюбазу, образовательныересурсы).31 Участиеобучающихсяв массовыхфизкультурно-спортивныхмероприятиях (в томчисле воВсероссийскихспортивныхсоревнованияхшкольниковПрезидентскиесостязания иВсероссийскихспортивных играхшкольниковПрезидентские

Участиеобучающихся вспортивныхмероприятиях нарегиональноми (или)всероссийскомуровнях

3 Магистральноенаправление«Здоровье»
Создание условийдля занятийфизическойкультурой и спортом
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спортивные игры,Всероссийскихсоревнованияхи спартакиадахСпециальнойолимпиады России,Всероссийскихсоревнованияхи спартакиадахВсероссийскойфедерации спорта лицс интеллектуальныминарушениями)32 Наличие победителейи призеровспортивныхсоревнований (в томчисле воВсероссийскихспортивныхсоревнованияхшкольниковПрезидентскиесостязания иВсероссийскихспортивных играхшкольниковПрезидентскиеспортивные игры,Всероссийскихсоревнованияхи спартакиадахСпециальнойолимпиады России,Всероссийскихсоревнованиях испартакиадах

Наличиепобедителейи (или) призеровна региональноми (или)всероссийскомуровне

2 Магистральноенаправление«Здоровье»
Создание условийдля занятийфизическойкультуройи спортом
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Всероссийскойфедерации спорта лицс интеллектуальныминарушениями)33 Доля обучающихся,получивших знакотличияВсероссийскогофизкультурно-спортивногокомплекса Готов ктруду и обороне(далее ‒ ВФСК ГТО)в установленномпорядке,соответствующий еговозрастной категориина 1 сентябряотчетного года

Отсутствиеобучающихся,имеющих знакотличия ВФСК«ГТО»,подтвержденныйудостоверением

0 Магистральноенаправление«Здоровье»
Создание условийдля занятийфизическойкультурой и спортом

Недостаточноеинформированиеобучающихсяоб участии воВсероссийскомфизкультурно-спортивномкомплексе«Готов ктруду иобороне».Отсутствиесоответствующих знаний оправилах ипорядкепроведенияпроцедурысдачиВсероссийскогофизкультурно-спортивногокомплексаГТО.

· Проведениепросветительской работы опорядке участия воВсероссийскомфизкультурно-спортивномкомплексе «Готов ктруду и обороне»и преимуществахобладателей удостоверенийГТО.

34 Наличиев организацииотдельного кабинетаучителя-логопеда и(или) учителя-

наличие 1 Магистральноенаправление«Здоровье»
Создание условийдля занятийфизическойкультуройи спортом
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дефектолога35 Наличие в кабинетеучителя-логопедаи (или) учителя-дефектологаоборудованных зон(помещений) дляпроведенияиндивидуальных игрупповых занятий,коррекционно-развивающей работы

наличие 1 Магистральноенаправление«Здоровье»
Создание условийдля занятийфизическойкультурой и спортом

36 Доля обучающихся,охваченныхдополнительнымобразованиемв общей численностиобучающихся(критический показатель)

77% и болееобучающихся 3 Магистральноенаправление«Творчество»
Развитие талантов

37 Реализациядополнительныхобщеобразовательныхпрограмм

Программыразработаны иреализуются потремнаправленностям

1 Магистральноенаправление«Творчество»
Развитие талантов Отсутствиеилинедостаточноематериально-техническоеоснащениеобразовательнойорганизациидляреализациидополнительногообразования.

· Проведение мониторингаусловий/ресурсов(материальных,информационно-технических, кадровых)для организациидополнительногообразования обучающихся.
· Материально-техническоеобновлениеобразовательной среды,приспособлениепомещений, использованиевозможностейтрансформирования,зонирования школьногопространства,использование/приобретен
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ие высокотехнологичногооборудования дляреализациидополнительногообразования.38 Наличиетехнологическихкружков на базеобщеобразовательнойорганизации и/или врамках сетевоговзаимодействия

3 и болеетехнологическихкружка
3 Магистральноенаправление«Творчество»

Развитие талантов

39 Участиеобучающихсяв конкурсах,фестивалях,олимпиадах (кромеВсероссийскойолимпиадышкольников),конференциях

Участиеобучающихся вконкурсах,фестивалях,олимпиадах,конференциях нарегиональном и(или)всероссийскомуровне

3 Магистральноенаправление«Творчество»
Развитие талантов

40 Наличие победителейи призеров различныхолимпиад (кромеВСОШ), смотров,конкурсов,конференций

Наличиепобедителей и(или) призеровконкурсов,фестивалей,олимпиад,конференций навсероссийскомуровне

3 Магистральноенаправление«Творчество»
Развитие талантов

41 Сетевая формареализациидополнительныхобщеобразовательныхпрограмм(организации

Сетевая формареализациидополнительныхобщеобразовательных программ с 1организацией

1 Магистральноенаправление«Творчество»
Развитие талантов Отсутствиеразработанныхобразовательныхпрограмм,

· Создание ресурсныхусловий вобщеобразовательнойорганизации дляобеспечения сетевоговзаимодействия
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культуры и искусств,технопаркиКванториум,мобильныетехнопаркиКванториум, Доманаучнойколлаборации,центры IT-куб, Точкароста, экостанции,ведущие предприятиярегиона,профессиональныеобразовательныеорганизации иобразовательныеорганизации высшегообразования и др.)

реализующихся в сетевойформе, повсем шестинаправленностям.

(нормативно-правовые,материально-,информационно-технические, кадровые).
· Организациявзаимодействияв том числе в сетевойформе (заключениедоговоров) сорганизациями культуры иискусства, кванториумами,центрами «IT-кубы»,«Точками роста»,экостанциями, ведущимипредприятиями региона,профессиональнымиобразовательнымиорганизациями иобразовательнымиорганизациями высшегообразования и др.42 Функционированиешкольных творческихобъединений(школьный театр,школьный музей,школьныймузыкальныйколлектив, школьныймедиацентр(телевидение, газета,журнал) идр.)(критическийпоказатель)

1‒2 объединения 1 Магистральноенаправление«Творчество»
Школьныетворческиеобъединения

Несбалансированностьсистемывнеурочнойдеятельности

· Разработка/корректировкаплан внеурочнойдеятельности на основеметодическихрекомендацийМинпросвещения России.

43 Функционированиешкольного театра Функционирование школьноготеатра
1 Магистральноенаправление«Творчество»

Школьныетворческиеобъединения
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44 Функционированиешкольного музея Отсутствие 0 Магистральноенаправление«Творчество»
Школьныетворческиеобъединения

ОтсутствиепомещениядляфункционированияШкольногомузея.

· Организацияинфраструктурной сетевойсреды для реализациипрограмм школьногомузея.
· Материально-техническоеобновлениеобразовательной среды,приспособлениепомещений, использованиевозможностейтрансформирования,зонирования школьногопространства,использование/приобретение высокотехнологичногооборудования.45 Функционированиешкольного хора Отсутствие 0 Магистральноенаправление«Творчество»

Школьныетворческиеобъединения
Отсутствиепедагогов,работающихв школьномхоре.

· Внесение изменений вштатное расписание,введение должностейпедагогических работниковпо Профстандарту«Педагог дополнительногообразования детей ивзрослых».
· Привлечение специалистов(учителя, педагогидополнительногообразования ит.п.) для работы вшкольном хоре.
· Обеспечение обученияпедагогов по программамдополнительногопрофессиональногообразования вобласти создания



30

школьного хора.
· Организация работыруководителя хора,концертмейстера, педагога-организатора ипедагогическогоколлектива пофункционированиюШкольного хора.
· Обучение (в том числе набазе организаций культурыи искусств) педагогическихработниковобщеобразовательнойорганизации дляразработки и реализациипрограммы школьногохора.Отсутствиешкольногохора какформыреализациидополнительныхобщеобразовательныхпрограмм.

· Определение направлениядеятельности хоровогоколлектива (репертуар) всоответствии с целями изадачами образовательнойорганизации, интересами ипотребностямиобучающихся.
· Привлечение педагоговдополнительногообразования дляразработки и реализациидополнительнойобразовательнойпрограммы «Школьныйхор».
· Разработкадополнительныхпрограммы музыкальной
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направленности понаправлению «Хоровоепение».46 Функционированиешкольногомедиацентра(телевидение, газета,журнал и др.)

Функционирование школьногомедиацентра
1 Магистральноенаправление«Творчество»

Школьныетворческиеобъединения

47 Доля обучающихся,являющихся членамишкольных творческихобъединений, отобщего количестваобучающихся ворганизации

От 10% до 29%обучающихся 2 Магистральноенаправление«Творчество»
Школьныетворческиеобъединения

Не всеобучающиесяи их родителиознакомленысдеятельностью школьныхтворческихобъединений.

· Обеспечениеинформированияобучающихся и ихродителей овсех направленностяхдополнительногообразования, реализуемыхв образовательнойорганизации. Организацияярмарки дополнительногообразования спрезентацией всех кружкови секций дополнительногообразования, работающихв образовательнойорганизации.
· Обеспечениеинформированияродителей оположительныхрезультатах обучающихся,охваченныхдополнительнымобразованием.Недостаточное количествообучающихсяучаствуют вшкольных

· Разработка программвнеурочной деятельностиразных направлений.
· Разработка программдополнительного
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объединениях. образования разныхнаправленностей.
· Организация рекламнойкампании.
· Ознакомлениеобучающихся и ихродителей с программойшкольного творческогообъединения, целями изадачами детскогообъединения, правиламиработы в нем,перспективамиличностного развития.
· Обеспечение научнойорганизации труда иблагоприятного климата.
· Проведение регулярногомониторинга участияобучающихся в школьныхтворческих объединениях.
· Разработка системымотивирования/стимулирования педагогическихработников иобучающихся,обеспечивающих созданиеи функционированиешкольных творческихобъединений.48 Количествомероприятийшкольных творческихобъединений:концерты, спектакли,выпуски газет,журналов и т. д. (для

Более 2 в год (длякаждогошкольноготворческогообъединения)

2 Магистральноенаправление«Творчество»
Школьныетворческиеобъединения



33

каждого школьноготворческогообъединения)49 Использованиегосударственныхсимволов приобучении ивоспитании(критический показатель)

Да 3 Магистральноенаправление«Воспитание»
Организациявоспитательнойдеятельности

50 Реализация рабочейпрограммывоспитания, в томчисле дляобучающихсяс ОВЗ(критическийпоказатель)

Да 1 Магистральноенаправление«Воспитание»
Организациявоспитательнойдеятельности

51 Реализациякалендарного планавоспитательнойработы(критическийпоказатель)

Да 1 Магистральноенаправление«Воспитание»
Организациявоспитательнойдеятельности

52 ФункционированиеСовета родителей Нет 0 Магистральноенаправление«Воспитание»
Организациявоспитательнойдеятельности

ФормальносозданныйСоветродителей.
· Внесение изменений всостав Совета родителей.

Недостаточноэффективнаякоммуникация сродительскимсообществом53 Наличие советникадиректора повоспитанию ивзаимодействию сдетскимиобщественными

Да 1 Магистральноенаправление«Воспитание»
Организациявоспитательнойдеятельности
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объединениями54 Взаимодействиеобразовательнойорганизации иродителей в процессереализации рабочейпрограммывоспитания

Осуществляется сиспользованиемрегламентированных инеформальныхформвзаимодействия

2 Магистральноенаправление«Воспитание»
Организациявоспитательнойдеятельности

Отсутствуетработа порегламентированнымформамвзаимодействияобразовательнойорганизациии родителей.

· Организация работы порегламентированнымформам взаимодействияобразовательнойорганизации и родителей:функционированиеродительского комитета,заседания попечительскогосовета, заседанияродительского комитета,заседания Комиссии поурегулированию споровмежду участникамиобразовательныхотношений, проведениеродительских собраний.
· Разработка тематическихродительских собраний вклассах, общешкольныхродительских собраний повопросам воспитания,взаимоотношенийобучающихся и педагогов,условий обученияи воспитания.55 Наличие школьнойсимволики (флагшколы, гимн школы,эмблема школы,элементы школьногокостюма и т. п.)

Наличиешкольнойсимволики (флагшколы, гимншколы, эмблемашколы, элементышкольногокостюма и т.п.)

1 Магистральноенаправление«Воспитание»
Организациявоспитательнойдеятельности

56 Реализация программкраеведения ишкольного туризма
Не реализуютсяпрограммыкраеведения и

0 Магистральноенаправление«Воспитание»
Организациявоспитательнойдеятельности

Отсутствиематериально-технического
· Использование для закупкитуристическогооборудования средств
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школьноготуризма оснащениядляреализациипрограмм потуризму,отсутствиенеобходимоголичного игрупповогоснаряжения.

грантов, спонсорскойпомощи.
· Оптимизация расходов,планированиематериально-техническогооснащения, необходимогодля реализации программыкраеведения илишкольного туризма.

Неразработаныпрограммыкраеведения ишкольноготуризма врамкахвнеурочнойдеятельностии/илидополнительногообразования.

· Интеграция туристско-краеведческойдеятельности в программувоспитанияобщеобразовательнойорганизации.
· Анализ и экспертизакачества школьныхпрограмм краеведения ишкольного туризма.
· Принятие мер попривлечению и мотивацииобучающихся к поисковойи краеведческойдеятельности, детскомупознавательному туризму.
· Организация деятельностирабочей группы помодернизации программкраеведения и школьноготуризма: - реализацияпрограмм урочной ивнеурочной деятельности,дополнительногообразования покраеведению и школьномутуризму; - организация
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профильных каникулярныхотрядов, слетов, мастер-классов, экскурсий,конкурсов по краеведениюи школьному туризму; -организация сетевоговзаимодействия сорганизациями-партнерами, курирующимипрограммы краеведения ишкольного туризма врайоне, крае.
· Организациясистематическогоадминистративногоконтроля реализациипрограмм краеведения ишкольного туризма вобщеобразовательнойорганизации.57 Организация летнихтематических смен вшкольном лагере

Отсутствие 0 Магистральноенаправление«Воспитание»
Организациявоспитательнойдеятельности58 ФункционированиеСовета обучающихся Наличие 1 Магистральноенаправление«Воспитание»
Ученическоесамоуправление,волонтерскоедвижение59 Наличие первичногоотделения РДДМДвижение первых

Наличие 1 Магистральноенаправление«Воспитание»
Ученическоесамоуправление,волонтерскоедвижение60 Наличие центрадетских инициатив,пространстваученическогосамоуправления

Наличие 1 Магистральноенаправление«Воспитание»
Ученическоесамоуправление,волонтерскоедвижение

61 Участие в реализации Участие в проекте 1 Магистральное Ученическое
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проекта ОрлятаРоссии (приреализацииначального общегообразования)

направление«Воспитание» самоуправление,волонтерскоедвижение

62 Наличиепредставительствдетских имолодежныхобщественныхобъединений(Юнармия, Большаяперемена и др.)

Отсутствие 0 Магистральноенаправление«Воспитание»
Ученическоесамоуправление,волонтерскоедвижение

Недостатокпрофессиональныхкомпетенцийсоветникадиректора повоспитанию всоздании иорганизациидеятельностидетских имолодежныхобщественныхобъединений(«Юнармия»,«Большаяперемена» идр.).

· Направление запроса вЦНППМ на формированиеИОМ для советникадиректорапо воспитанию в частиорганизации деятельностидетских и молодежныхобщественныхобъединений.

Недостаточная работа пововлечениюобучающихсявдеятельностьпредставительств детскихимолодежныхобщественныхобъединений

· Создание представительствдетских и молодежныхобщественныхобъединений («Юнармия»,«Большая перемена» и др.).
· Организацияразъяснительной работысреди обучающихся иродителей (законныхпредставителей) одеятельности детских имолодежныхобщественных
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(«Юнармия»,«Большаяперемена» ит.д.).

объединений («Юнармия»,«Большая перемена» и др.).
· Организация работы пововлечению обучающихсяв детские и молодежныеобщественныеобъединения.
· Разработка актуальных мерморального иматериальногостимулированияобучающихся.
· Организация работы поформированию ценностныхориентаций обучающихся:разработка мер имероприятий, включающихприобретениепервоначального опытаобучающихся в работеобщественныхобъединений.
· Создание условий дляорганизации в школепредставительств детских имолодежныхобщественныхобъединений («Юнармия»,«Большая перемена» и др.).
· Обеспечение советникомдиректора по воспитаниюи взаимодействию сдетскими общественнымиобъединениямиинформированияучастниковобразовательных
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отношений о деятельностидетских имолодежныхобщественныхобъединений («Юнармия»,«Большая перемена» и др.)и их значимости дляформирования личностиобучающихся.
· Внедрение и реализацияпрограммы всероссийскогодетско-юношескоговоенно-патриотическогодвижения,ориентированную наподготовку квоенной службе и активноеучастие в жизни страны.

В программевоспитаниянепредусмотрена организациядетских имолодежныхобщественныхобъединений«Юнармия».

· Разработка в программевоспитания в разделе"Виды, формы исодержаниевоспитательнойдеятельности"вариативного модуля"Детские общественныеобъединения",планирование мероприятийв рамках модуля.63 Наличие школьныхвоенно-патриотическихклубов

Отсутствие 0 Магистральноенаправление«Воспитание»
Ученическоесамоуправление,волонтерскоедвижение

· Впрограммевоспитаниянепредусмотренаорганизаци

· Разработка в программевоспитания в разделе"Виды, формы исодержаниевоспитательнойдеятельности"вариативного модуля
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я детских имолодежныхобщественныхобъединений военно-патриотическихклубов
· Недостаточная работапововлечениюобучающихся вдеятельностьпредставительствдетских имолодежныхобщественныхобъединений (военно-патриотическиеклубы).

"Детские общественныеобъединения",планирование мероприятийв рамках модуля.
· Организацияразъяснительной работысреди обучающихсяи родителей (законныхпредставителей) одеятельности детских имолодежныхобщественныхобъединений (военно-патриотические клубы).
· Организация работы пововлечению обучающихсяв детские и молодежныеобщественныеобъединения.
· Разработка актуальных мерморального иматериальногостимулированияобучающихся.
· Организация работы поформированию ценностныхориентаций обучающихся:разработка мер имероприятий, включающихприобретениепервоначального опытаобучающихся в работеобщественныхобъединений.
· Обеспечение советникомдиректора по воспитанию ивзаимодействию с
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детскими общественнымиобъединениямиинформированияучастниковобразовательныхотношений о деятельностидетских и молодежныхобщественныхобъединений (военно-патриотические клубы) иих значимости дляформирования личностиобучающихся.
· Разработать положение овоенно-патриотическомклубе.

64 Реализацияутвержденногокалендарного планапрофориентационнойдеятельности в школе(в соответствии скалендарным планомпрофориентационнойдеятельности,разработанным всубъектеРФ)(критическийпоказатель)

Да 1 Магистральноенаправление«Профориентация»
Сопровождениевыбора профессии

65 Определениеответственного зареализациюпрофориентационнойдеятельности (вдолжности не нижезаместителя

Да 1 Магистральноенаправление«Профориентация»
Сопровождениевыбора профессии
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директора)66 Наличие соглашенийс региональнымипредприятиями/организациями,оказывающимисодействие вреализациипрофориентационныхмероприятий

Нет 0 Магистральноенаправление«Профориентация»

Сопровождениевыбора профессии Отсутствиемеханизмоввзаимодействия срегиональнымипредприятиями/организациями,оказывающими содействиев реализациипрофориентационныхмероприятий.

· Определение сетевыхпартнеров (предприятия,организации) в ближайшемокружении илидистанционно, которыемогли бы предоставитьшколе ресурсы(профессиональные кадры,материально-техническуюбазу, образовательныересурсы).
· Заключение соглашений срегиональнымиобразовательнымиорганизациями,предприятиями/организациями для использованияресурсов профессионально-производственной иобразовательной среды,проведения совместныхпрофориентационныхмероприятий с цельюпрофессиональногоопределения обучающихся,осознанного выбораобучающимисяобразовательно-профессиональныхмаршрутов, готовности кдальнейшему обучению иуспешной социализации.
· Разработка совместно спрофессиональнымиучебными заведениями иработодателями
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инструментов развитияобразовательнойэкосистемы:образовательных ресурсов,гибких образовательныхтраекторий, нелинейногорасписания синдивидуальнымтаймингом и т. д.67 Наличие ииспользованиедополнительныхматериалов попрофориентации, втом числемультимедийных, вучебных предметахобщеобразовательного цикла

Да 1 Магистральноенаправление«Профориентация»
Сопровождениевыбора профессии

68 Посещениеобучающимисяэкскурсий напредприятиях

Да 1 Магистральноенаправление«Профориентация»
Сопровождениевыбора профессии

69 Участиеобучающихся вмоделирующихпрофессиональныхпробах (онлайн) итестированиях

Нет 0 Магистральноенаправление«Профориентация»

Сопровождениевыбора профессии Недостаточный уровенькомпетенцийпедагогов дляпроведенияпрофессиональных проб итестирований.

· Обеспечение обученияпедагогов для данного видадеятельности (ПК,горизонтальное обучение,наставничество,присвоение опытауспешных педагогов).
70 Посещениеобучающимисяэкскурсий ворганизациях СПО иВО

Да 1 Магистральноенаправление«Профориентация»
Сопровождениевыбора профессии

71 Посещение Да 1 Магистральное Сопровождение
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обучающимисяпрофессиональныхпроб на региональныхплощадках

направление«Профориентация» выбора профессии

72 Посещениеобучающимисязанятий попрограммамдополнительногообразования, в томчисле кружков,секций и др.,направленных напрофориентацию

Да 1 Магистральноенаправление«Профориентация»
Сопровождениевыбора профессии

73 Прохождениеобучающимисяпрофессиональногообучения попрограммампрофессиональнойподготовки попрофессиям рабочихи должностямслужащих

Да 1 Магистральноенаправление«Профориентация»
Сопровождениевыбора профессии

74 Проведениеродительскихсобраний на темупрофессиональнойориентации, в томчисле о кадровыхпотребностяхсовременного рынкатруда

Да 1 Магистральноенаправление«Профориентация»
Сопровождениевыбора профессии

75 Участиеобучающихся вчемпионатах попрофессиональному

Да 1 Магистральноенаправление«Профориентация»
Сопровождениевыбора профессии



45

мастерству, в томчисле дляобучающихся синвалидностью, сОВЗ, включаяфестиваль Знакомствос профессией врамках чемпионатовАбилимпикс76 Использованиеединых подходов кштатномурасписанию(количествоадминистративногоперсонала наконтингент, узкиеспециалисты)

В организациииспользуютсяединые подходы кштатномурасписанию

1 Ключевое условие«Учитель.Школьнаякоманда»

Условияпедагогическоготруда

77 Предусмотрены мерыматериального инематериальногостимулирования(разработаншкольный локальныйакт о системематериального инематериальногостимулирования,соблюдаютсятребованиялокального акта)

Предусмотренымерыматериального инематериальногостимулирования

1 Ключевое условие«Учитель.Школьнаякоманда»

Условияпедагогическоготруда

84 Развитие системынаставничества(положение онаставничестве,дорожная карта о егореализации,

Да 1 Ключевое условие«Учитель.Школьнаякоманда»

Методическоесопровождениепедагогическихкадров. Системанаставничества
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приказы)(критический показатель)85 Наличиеметодическихобъединений / кафедр/ методическихсоветовучителей(критический показатель)

Да 1 Ключевое условие«Учитель.Школьнаякоманда»

Методическоесопровождениепедагогическихкадров. Системанаставничества

86 Наличиеметодическихобъединений / кафедр/ методическихсоветов классныхруководителей

Да 1 Ключевое условие«Учитель.Школьнаякоманда»

Методическоесопровождениепедагогическихкадров. Системанаставничества
87 Охват учителейдиагностикойпрофессиональныхкомпетенций(федеральной,региональной,самодиагностикой)

Менее 20%учителей прошлидиагностикупрофессиональных компетенций

0 Ключевое условие«Учитель.Школьнаякоманда»

Методическоесопровождениепедагогическихкадров. Системанаставничества

Недостаточный охватучителейдиагностикойпрофессиональныхкомпетенций(федеральной,региональной,самодиагностикой).

· Проведениеразъяснительной работы спедагогическими кадрамипо порядку формамдиагностикипрофессиональныхдефицитов педагогическихработниковобразовательныхорганизаций свозможностью полученияиндивидуального плана всоответствии сраспоряжениемМинпросвещения Россииот 27.08.2021 № Р-201.
· Разработка системыадминистративных мер поорганизации проведениядиагностических процедур,обеспечивающихвыявление
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профессиональныхдефицитов педагогическихработников и последующиедействия по ихликвидации,предупреждению.
· Повышение мотивациипедагогических работниковк прохождениюдиагностикипрофессиональныхкомпетенций.
· Разработка способовстимулирования ипоощрения педагогическихработников, направленныхна профилактикупрофессиональноговыгорания, повышениемотивации педагогическихработников к прохождениюдиагностикипрофессиональныхкомпетенций.
· Разработка планамероприятий повыявлениюпрофессиональныхзатруднений ипотребностей педагогов.
· Разработка программынаставничества, в томчисле реверсивного,организация«горизонтального»обучения педагогическихработников.
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· Обеспечение адресногоподхода со стороныадминистрации,проведение мероприятийпо популяризациидиагностики, разъясненииее роли в снижении уровняпрофессиональныхдефицитов, ее влияния надальнейшеепрофессиональноеразвитие.
· Обеспечениесамодиагностикипрофессиональныхдефицитов наосновании рефлексиипрофессиональнойдеятельности, на основеразработанногоинструментария(анкета/чек-лист).
· Обеспечение проведениядиагностикипрофессиональныхдефицитов на основаниирезультатовпрофессиональнойдеятельности (экспертныйанализ результатов вобласти обучения,воспитания, развитияобучающихся).
· Обеспечение проведениядиагностикипрофессиональныхдефицитов на основании
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экспертной оценкипрактической деятельности(участие в открытоммероприятии, его анализ иподготовка заключения овыявленныхпрофессиональныхдефицитах).88 Доля учителей, длякоторых порезультатамдиагностикиразработаныиндивидуальныеобразовательныемаршруты

Менее 3 %учителей 0 Ключевое условие«Учитель.Школьнаякоманда»

Методическоесопровождениепедагогическихкадров. Системанаставничества

Низкая доляучителей, длякоторых порезультатамдиагностикипрофессиональныхдефицитовразработаныИОМ.

· Организация адресногометодическогосопровожденияпедагогическихработников, нуждающихсяв поддержке,сопровождении дляпреодоленияпрофессиональныхзатруднений идефицитов.
· Выстраиваниевзаимодействия сразличными структурамина региональном и (или)федеральном уровнях,обеспечивающимиперсональноесопровождениепедагогическихработников.
· Выстраиваниевзаимодействиярегиональных методистов сруководителемобразовательнойорганизации и егозаместителями,руководителями
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предметных методическихобъединений ипедагогическимиработниками, для которыхнеобходима разработкаИОМ.
· Разработка планамероприятий посопровождению педагогов,у которых выявленыпрофессиональныедефициты.
· Обеспечение анализа /самоанализапрофессиональнойдеятельностипедагогическихработников.
· Обеспечение участияпредставителейуправленческой команды вв формировании ИОМпедагога.
· Обеспечениемотивирующегоадминистративногоконтроля разработки иреализации ИОМа.
· Проведениеразъяснительныхмероприятий поформированию у педагогапонимания своихобразовательно-профессиональныхдефицитов и потребностей.
· Проведение анализа
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результатов диагностикпрофессиональныхдефицитов педагогическихработниковобщеобразовательнойорганизации (направлениядиагностикипрофессиональныхдефицитов педагогическихработников обусловленынормативно закрепленнымперечнемпрофессиональныхкомпетенций: предметных,методических, психолого-педагогических,коммуникативныхкомпетенций, которыесвязаны с трудовымифункциямипрофессиональногостандарта "Педагог").
· Проведение мероприятийпо повышению внутреннеймотивации педагога приразработке и реализацииИОМ.
· Организация мониторингаудовлетворенностипедагоговпрофессиональнойдеятельностью иметодическимсопровождением.
· Разработка ИОМнепрерывного развитияпрофессионального
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мастерства педагогическихработников для повышенияэффективности ихпрофессиональнойдеятельности.
· Осуществлениеадминистративногоконтроля за организациейдеятельности повыявлению дефицитов,сопровождению,разработки и реализацииИОМ.
· Разработка способовстимулирования ипоощрения педагогическихработников, направленныхна повышение мотивациипедагогических работниковк прохождениюдиагностикипрофессиональныхкомпетенций.89 Доля педагогическихработников,прошедших обучениепо программамповышенияквалификации,размещенным вФедеральном реестредополнительныхпрофессиональныхпрограммпедагогическогообразования (за трипоследних

Не менее 80%педагогическихработников
3 Ключевое условие«Учитель.Школьнаякоманда»

Развитие иповышениеквалификации
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года)(критическийпоказатель)90 Доля педагогическихработников,прошедших обучениепо программамповышенияквалификации поинструментам ЦОС,размещеннымвФедеральном реестредополнительныхпрофессиональныхпрограммпедагогическогообразования (за трипоследних года)

Не менее 60%педагогическихработников
2 Ключевое условие«Учитель.Школьнаякоманда»

Развитие иповышениеквалификации
Низкая доляпедагогическихработников,прошедшихобучение попрограммамповышенияквалификации поинструментамЦОС,размещеннымвФедеральномреестредополнительныхпрофессиональныхпрограммпедагогическогообразования(за трипоследнихгода).

· Проведение мониторингаобучения педагогическихработниковобщеобразовательнойорганизации попрограммам повышенияквалификации поинструментам ЦОС,размещенным вФедеральном реестредополнительныхпрофессиональныхпрограмм педагогическогообразования за трипоследних года.
· Проведение анализаимеющихся программдополнительногопрофессиональногообразования поинструментам ЦОСрегиональных институтовразвитияобразования/институтовповышения квалификации,программ, размещенных вФедеральном реестредополнительныхпрофессиональныхпрограмм педагогическогообразования.
· Обеспечение адресногоподхода со стороныадминистрации,проведение
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информационно-разъяснительной работы спедагогами онеобходимости обученияпо программам повышенияквалификации поинструментам ЦОС.
· Обеспечениеинформирования оновых тенденциях развитияобразования, задачах итребованиях кпрофессиональнойкомпетентностипедагогических работниковпо вопросам использованияинструментов ЦОС вобразовательнойдеятельности.
· Обеспечение анализа /самоанализапрофессиональнойдеятельностипедагогических работниковв части использованияинструментов ЦОСв образовательнойдеятельности.
· Разработка планамероприятий повыявлению потребности иорганизации курсовойподготовки педагогов поинструментам ЦОС.
· Формированиеперспективного планаповышение квалификации
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педагогических работниковпо программам повышенияквалификации поинструментам ЦОС,размещеннымв Федеральном реестредополнительныхпрофессиональныхпрограмм педагогическогообразования.
· Организация обученияпедагогических работниковпо программам повышенияквалификации поинструментам ЦОС,размещенным вФедеральном реестредополнительныхпрофессиональныхпрограмм педагогическогообразования.
· Организацияадминистративногоконтроля за организациейобучения педагогическихработников по программамповышения квалификациипо инструментам ЦОС,размещенным вФедеральном реестредополнительныхпрофессиональныхпрограмм педагогическогообразования.
· Включение виндивидуальныеобразовательные
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маршруты педагогов планаобучения попрограммам повышенияквалификации поинструментам ЦОС,размещеннымв Федеральном реестре.
· Выравниваниепедагогической нагрузкина педагогов, устранениеперегрузки, повышениемотивации к изучению ииспользованиюинструментов ЦОС.91 Доля педагогическихработников иуправленческихкадров, прошедшихобучение попрограммамповышенияквалификации всфере воспитания (затри последних года)

Не менее 80%педагогическихработников
3 Ключевое условие«Учитель.Школьнаякоманда»

Развитие иповышениеквалификации

92 Повышениеквалификацииуправленческойкоманды попрограммам изФедерального реестраобразовательныхпрограммдополнительногопрофессиональногообразования (за трипоследних года)

100%управленческойкоманды
3 Ключевое условие«Учитель.Школьнаякоманда»

Развитие иповышениеквалификации

93 Дополнительное обучение прошли 2 Ключевое условие Развитие и
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профессиональноеобразование учителейбиологии,информатики,математики, физики,химии попрограммам,направленным наформирование уобучающихсяобщеобразовательныхорганизаций навыков,необходимых дляобеспечениятехнологическогосуверенитетаРоссийскойФедерации (за трипоследних года)

двое или болееучителей из числаучителей-предметников,преподающихбиологию,информатику,математику,физику, химию

«Учитель.Школьнаякоманда»
повышениеквалификации

94 Участие педагогов вконкурсномдвижении
Участие намуниципальномуровне

1 Ключевое условие«Учитель.Школьнаякоманда»

Развитие иповышениеквалификации
Отсутствиепедагогов,участвующихвпрофессиональныхконкурсахнавсероссийском уровне.

· Проведение мониторингаучастия педагогов вконкурсном движении (затри последних года).
· Создание системымотивирования/стимулирования педагогическихработников, занимающихактивную позицию вконкурсном движении,принимающих участиев профессиональныхконкурсах.
· Разработка локального актао системе материальногои нематериальногостимулированияучастников
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профессиональныхконкурсов, синхронизацияего с положением обоплате труда иколлективным договором.
· Повышение мотивациипедагога внеобходимости участияв конкурсном движении.
· Создание системыстимулированияинициативы иактивизации творчествапедагогическихработников.
· Разработка для педагоговкалендаря активностей(очные идистанционные конкурсыпрофмастерства,олимпиады и диктанты,обучающие семинарыи конференции и т.д.).
· Организация адресногометодическогосопровождения впрофессиональномразвитии педагогическихработников иуправленческих кадров до35 лет в первые три годаработы.
· Организациявзаимообученияпедагогических работникови управленческих кадров (втом числе – в формате
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внутрикорпоративногообучения, тренингов покомандообразованию).
· Включение в планметодической работыактуальных направлений(госполитика, учетдефицитов и ресурсов ОО ит.д.).
· Разработка планамероприятий повыявлению ираспространениюпередовогопедагогического опыта.
· Формирование банкауспешных «командных»педагогических иуправленческих практик иих тиражирование.
· Обеспечение адресногометодическогосопровождения, вт.ч. и для выявленияпотенциальных участниковпрофессиональныхконкурсов.
· Осуществлениеметодическогосопровождения педагогов,участвующих в конкурсахпрофессиональногомастерства.
· Формирование моделиметодическоговзаимодействия сдругими ОО.
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· Привлечениепедагогических работниковк участию в мероприятияхв качестве эксперта, членажюри, руководителякраткосрочного проекта.
· Создание системынаставничества,тьюторства,сопровождения педагога вподготовке кпрофессиональномуконкурсу.
· Обеспечение участияпедагогов впубличных мероприятияхразных уровней:конференциях, круглыхстолах, семинарах, мастер-классах и т.д.
· Методическоесопровождение кандидатана победителя/призераконкурса по принципу"равный" учит "равного".
· Обеспечениеформированиянеобходимых компетенцийу педагога для участия ипобеды вконкурсах.
· Создание системынаставничества,тьюторства,сопровождения педагога вподготовке кпрофессиональному



61

конкурсу.95 Наличие средипедагоговпобедителей ипризеров конкурсов

Наличие средипедагоговпобедителей ипризеровконкурсов намуниципальномуровне

1 Ключевое условие«Учитель.Школьнаякоманда»

Развитие иповышениеквалификации
Недостаточная работа помотивациипедагогов,участвующихв конкурсахпрофессиональногомастерства,кдостижениювысокогорезультата.

· Создание системымотивирования/стимулирования педагогическихработников, занимающихактивную позициюв конкурсном движении,принимающих участие впрофессиональныхконкурсах.
· Осуществлениепрофилактикипрофессиональноговыгорания педагогов,участвующих в конкурсахпрофессиональногомастерства.
· Информационнаяподдержка финалистов ипобедителейпрофконкурсов (билборды,видеоролики, интервью вСМИ и т.п.).96 Наличие вобщеобразовательнойорганизациипедагога-психолога(по основному местуработы (штатного),внешнегосовместителя илипривлеченного врамках сетевоговзаимодействия)(критический показатель)

Наличие 1 Ключевое условие«Школьныйклимат»
Организацияпсихолого-педагогическогосопровождения

97 Наличие локальныхактов по организации Наличие 1 Ключевое условие«Школьный Организацияпсихолого-
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психолого-педагогическогосопровожденияучастниковобразовательныхотношений

климат» педагогическогосопровождения

98 Наличие в штатеобщеобразовательнойорганизациисоциального педагога,обеспечивающегооказание помощицелевым группамобучающихся

Наличие 1 Ключевое условие«Школьныйклимат»
Организацияпсихолого-педагогическогосопровождения

99 Наличие вобщеобразовательнойорганизации учителя-дефектолога (поосновному местуработы (штатного),внешнегосовместителя илипривлеченного врамках сетевоговзаимодействия),квалификациякоторогосоответствуетпрофессиональномустандарту Педагог-дефектолог

Наличие 1 Ключевое условие«Школьныйклимат»
Организацияпсихолого-педагогическогосопровождения

100 Наличие вобщеобразовательнойорганизации учителя-логопеда (по

Наличие 1 Ключевое условие«Школьныйклимат»
Организацияпсихолого-педагогическогосопровождения
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основному местуработы (штатного),внешнегосовместителя илипривлеченного врамках сетевоговзаимодействия),квалификациякоторогосоответствуетпрофессиональномустандарту Педагог-дефектолог101 Наличие ворганизацииотдельного кабинетапедагога-психолога

Наличие ворганизацииотдельногокабинетапедагога-психолога савтоматизированным рабочимместом

2 Ключевое условие«Школьныйклимат»
Организацияпсихолого-педагогическогосопровождения

102 Оказание психолого-педагогическойпомощи целевымгруппамобучающихся(испытывающимтрудности вобучении;находящимся втрудной жизненнойситуации; детям-сиротам и детям,оставшимся безпопечения родителей;обучающимся с ОВЗ

Реализуетсяпсихолого-педагогическаяпрограмма и (или)комплексмероприятий длякаждой изцелевых группобучающихся

2 Ключевое условие«Школьныйклимат»
Формированиепсихологическиблагоприятногошкольного климата
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и (или)инвалидностью;одареннымдетям)(критическийпоказатель)103 Формированиепсихологическиблагоприятногошкольногопространства дляобучающихся

Выделение иоснащениетематическихпространств дляобучающихся(зона общения,игровая зона, зонарелаксации ииное)

1 Ключевое условие«Школьныйклимат»
Формированиепсихологическиблагоприятногошкольного климата

104 Наличие в кабинетепедагога-психологаоборудованных зон(помещений) дляпроведенияиндивидуальных игрупповыхконсультаций,психологическойразгрузки,коррекционно-развивающей работы

Наличиеспециальныхтематических зон
1 Ключевое условие«Школьныйклимат»

Формированиепсихологическиблагоприятногошкольного климата

105 Формированиепсихологическиблагоприятногошкольногопространства дляпедагогов

Выделение иоснащениетематическогопространства(помещения) дляотдыха иэмоциональноговосстановленияпедагогов

1 Ключевое условие«Школьныйклимат»
Формированиепсихологическиблагоприятногошкольного климата

106 Профилактика травлив образовательной Реализуется ввиде отдельных 1 Ключевое условие«Школьный Формированиепсихологически Кадровыйдефицит · Организацияпереподготовки
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среде мероприятий и(или)индивидуальныхконсультацийотдельныхучастниковобразовательныхотношений(обучающихся,родителей,педагогов)

климат» благоприятногошкольного климата (отсутствиев организациипсихологаи/илисоциальногопедагога).

педагогических работниковпо требующимсяспециальностям.
· Привлечение в качествесовместителейспециалистов из другихобщеобразовательныхорганизаций.
· Решение кадрового вопросапутем привлечениянеобходимых специалистовв рамках сетевоговзаимодействия.
· Решение кадрового вопросапутем принятия штатныхспециалистов.
· Взаимодействие (в томчисле сиспользованиемдистанционныхобразовательныхтехнологий) сресурсными центрами и др.107 Профилактикадевиантногоповеденияобучающихся

Реализуется ввиде отдельныхмероприятий и(или)индивидуальныхконсультацийотдельныхучастниковобразовательныхотношений(обучающихся,родителей,педагогов)

1 Ключевое условие«Школьныйклимат»
Формированиепсихологическиблагоприятногошкольного климата

Отсутствуетслужбамедиации вобразовательнойорганизации.

· Обеспечение созданияи функционированияслужбы медиации вобразовательнойорганизации.
Кадровыйдефицит(отсутствие ворганизациипсихологаи/илисоциальногопедагога).

· Организацияпереподготовкипедагогических работниковпо требующимсяспециальностям.
· Привлечение в качествесовместителейспециалистов из других
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общеобразовательныхорганизаций.
· Решение кадрового вопросапутем привлечениянеобходимых специалистовв рамках сетевоговзаимодействия.
· Решение кадрового вопросапутем принятия штатныхспециалистов.
· Взаимодействие (в томчисле сиспользованиемдистанционныхобразовательныхтехнологий) сресурсными центрами и др.108 Наличие локальныхактов (далее ‒ ЛА)образовательнойорганизации,регламентирующихограниченияиспользованиямобильных телефоновобучающимися(критический показатель)

Да 1 Ключевое условие«Образовательнаясреда»
ЦОС (поддержкавсех активностей)

109 Подключениеобразовательнойорганизации квысокоскоростномуинтернету(критический показатель)

Да 1 Ключевое условие«Образовательнаясреда»
ЦОС (поддержкавсех активностей)

110 Предоставлениебезопасного доступа кинформационно-коммуникационной

Да 1 Ключевое условие«Образовательнаясреда»
ЦОС (поддержкавсех активностей)
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сети Интернет(критическийпоказатель)111 Использованиефедеральнойгосударственнойинформационнойсистемы Моя школа,в том числеверифицированногоцифровогообразовательногоконтента, приреализации основныхобщеобразовательныхпрограмм(критический показатель)

Не менее 30%педагогическихработниковиспользуютсервисы иподсистему«БиблиотекаЦОК» ФГИС«Моя школа»

2 Ключевое условие«Образовательнаясреда»
ЦОС (поддержкавсех активностей) НеиспользованиевозможностейФГИС «Мояшкола» ворганизацииоценочнойдеятельности.

· Обеспечение оценки иучета результатовиспользованияразнообразных методов иформ обучения, взаимнодополняющих друг друга, втом числе проектов,практических, командных,исследовательских,творческих работ,самоанализа и самооценки,взаимооценки,наблюдения, испытаний(тестов), динамическихпоказателей освоениянавыков и знаний, в томчисле формируемых сиспользованием цифровыхтехнологий.Неприятиеродителями инекоторымипедагогамиэлектронногообучения из-за влияния наздоровьешкольника(педагога).

· Проведениеразъяснительной работы спедагогами,с родителями (законнымипредставителями).
· Выработка системыконтроля за временныминормами электронногообучения.

112 Информационно-коммуникационнаяобразовательнаяплатформаСферум(критический

Не менее 95%обучающихся ипедагоговзарегистрированына платформе

2 Ключевое условие«Образовательнаясреда»
ЦОС (поддержкавсех активностей) Руководствообразовательнойорганизациине

· Обеспечениеиспользования вуправленческом процессеобразовательнойорганизации
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показатель) «Сферум» осуществляетсиспользованиемфункциональныхвозможностейСферум в VKМессенджереуправленческие процессы(размещениедокументов,информированиеучастниковобразовательныхотношений,проведениерабочихсовещаний,педагогических советов,родительскихсобраний,школьныхмероприятийи др.).

функциональныхвозможностей Сферум вVK Мессенджере(размещение документов,информированиеучастниковобразовательныхотношений, проведениерабочих совещаний,педагогических советов,родительских собраний,школьных мероприятий идр.).

Педагогические работникинеорганизуюткоммуникационноевзаимодействие с

· Обеспечение организациипедагогическимиработникамикоммуникационноговзаимодействия собучающимися, ихродителями (законнымипредставителями)
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обучающимися, ихродителями(законнымипредставителями) сиспользованием доступныхфункциональныхвозможностейпрофиляСферум в VKМессенджере.

с использованиемдоступныхфункциональныхвозможностей профиляСферум в VKМессенджере.

113 Оснащениеобразовательнойорганизации IT-оборудованием всоответствии сМетодическимирекомендациями повопросам размещенияоборудования,поставляемого вцелях обеспеченияобразовательныхорганизацийматериально-технической базойдля внедрения ЦОС

Частичносоответствует 1 Ключевое условие«Образовательнаясреда»
ЦОС (поддержкавсех активностей) Невыполняютсярекомендациипоиспользованиюоборудованияприорганизацииразных видовучебнойдеятельностиобучающихсявсоответствиис ФГОСНОО, ФГОСООО, ФГОССОО.

· Изучение Методическихрекомендаций по вопросамиспользования вобразовательном процессеоборудования,поставляемого в целяхобеспеченияобразовательныхорганизаций материально-технической базой длявнедрения ЦОС иобеспечить их выполнение.

114 Эксплуатацияинформационнойсистемы управленияобразовательной

Информационнаясистемауправленияобразовательной

2 Ключевое условие«Образовательнаясреда»
ЦОС (поддержкавсех активностей)
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организацией организациейинтегрирована срегиональнымиинформационными системами115 Наличие вобразовательнойорганизациипространства дляучебных и неучебныхзанятий, творческихдел

Наличие 1 Ключевое условие«Образовательнаясреда»
Организациявнутришкольногопространства

116 Функционированиешкольногобиблиотечногоинформационногоцентра

создан ифункционируетшкольныйбиблиотечныйинформационныйцентр

1 Ключевое условие«Образовательнаясреда»
Организациявнутришкольногопространства

117 Реализация моделиШкола полного дняна основе интеграцииурочной ивнеурочнойдеятельностиобучающихся,программдополнительногообразования детей,включая пребываниев группахпродленного дня

Наличие 3 Ключевое условие«Образовательнаясреда»
Функционированиешколы полного дня

118 Сформированыколлегиальныеорганы управления всоответствии сФедеральнымзаконом Об

Да 1 Ключевое условие«Образовательнаясреда»
Реализациягосударственно-общественногоуправления
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3.2. Описание дефицитов по каждому магистральному направлению и ключевому условию.
Администрация ГБОУ СО «ЕШИ № 11» г. Екатеринбурга провела самодиагностику с помощью сервиса самодиагностикиобщеобразовательных организаций в целях выявления дефицитов в общеобразовательном учреждении на основе принципов управлениякачеством образования в рамках проекта «Школа Минпросвещения России» для определения и фиксации уровня вхождения в проект.По результатам диагностики определено исходное состояние школы как высокий уровень освоения модели «Школы Минпросвещения России»(145 баллов). Уровень включает в себя необходимый минимум пакетных решений для обеспечения качественного образовательного процессав образовательной организации.

3.2.1. Описание возможных причин возникновения дефицитов, внутренних и внешних факторов влияния на развитие школы.Магистральные направления и ключевые условия «Знание»

образовании вРоссийскойФедерации,предусмотренныеуставомобразовательнойорганизации119 Функционированиеуправляющего советаобразовательнойорганизации

Нет 0 Ключевое условие«Образовательнаясреда»
Реализациягосударственно-общественногоуправления

Управляющий советсоздан, но невыполняет вполной меревозложенныена негофункции.

· Изучение опыта успешнофункционирующихУправляющих Советов ОО,использование данногоопыта работы.
· Использование открытойсистемы принятия решенийв образовательнойорганизации.
· Усиление влиянияродительскойобщественности вобразовательнойорганизации.
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1.Низкий уровень образовательно-педагогической компетентности педагогических работников в применении электронных образовательныхресурсов и дистанционных образовательных технологий в образовании обучающихся с ОВЗ, с инвалидностью (при наличии обучающихсяс ОВЗ, с инвалидностью).1. Недостаточный уровень профессиональных компетенций педагогических работников для трансляции опыта в вопросахобразования обучающихся с ОВЗ, с инвалидностью на семинарах, тренингах, конференциях и иных мероприятиях.Магистральные направления и ключевые условия «Здоровье»1.Недостаточное владение педагогами разнообразными видами технологий - социальными, педагогическими, психологическими.2.Невключенность вопросов здоровьесбережения в образовательную программу.3.Отсутствие спортивного зала, соответствующего требованиям СанПин, отсутствие спортивной инфраструктуры для занятий физическойкультурой и спортом.4.Недостаточное информирование обучающихся об участии во Всероссийском физкультурно-спортивном комплексе «Готов к трудуи обороне». Отсутствие соответствующих знаний о правилах и порядке проведения процедуры сдачи Всероссийского физкультурно-спортивного комплекса ГТО.Магистральное направление «Творчество»1.Отсутствуют педагогические кадры для реализации дополнительных общеобразовательных программ технической и естественно-научной направленностей.2.Отсутствие дополнительных общеобразовательных программ естественно-научной направленностей.3. Не выстроена система выявления и развития интеллектуальных и творческих способностей и талантов обучающихся, интересак научной (научно-исследовательской), инженерно-технической, изобретательской, творческой деятельности.4.Наличие предметных дефицитов педагогов, недостаточных профессиональный уровень для подготовки обучающихся к олимпиадамразличного уровня, смотров, конкурсов, конференций.5.Отсутствие системы подготовки обучающихся к конкурсному движению.6.Недостаточная работа по формированию заинтересованности в сетевом взаимодействии педагогических работников, обучающихсяи их родителей (законных представителей)7.Наличие профессиональных дефицитов у специалистов по дополнительному образованию детей в части организации сетевоговзаимодействия.8.Недостаточный уровень компетенций педагогических работников, не позволяющий реализовать палитру творческих объединений.Магистральные направления и ключевые условия «Профориентация»1.Отсутствие механизмов взаимодействия с региональными предприятиями/организациями, оказывающими содействие в реализациипрофориентационных мероприятий.2.Недостаточный уровень компетенций педагогов для проведения профессиональных проб и тестирований.Ключевое условие «Учитель. Школьная команда»1.Недостаточный охват учителей диагностикой профессиональных компетенций (федеральной, региональной, самодиагностикой)2.Отсутствие необходимых компетенций у педагога для участия и победы в конкурсах профессионального мастерства.
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3.Недостаточная работа по мотивации педагогов, участвующих в конкурсах профессионального мастерства, к достижениювысокого результата.Магистральные направления и ключевые условия «Школьный климат»1.Кадровый дефицит (отсутствие в организации психолога и/или социального педагога).2.Отсутствует служба медиации в образовательной организации.
Магистральные направления и ключевые условия «Воспитание»1.Формальное функционирование Совета родителей2.Не реализуется программ краеведения и школьного туризма3.Отсутствие школьных военно-патриотических клубовМагистральные направления и ключевые условия «Образовательная среда»1.Неиспользование возможностей ФГИС «Моя школа» в организации оценочной деятельности.2.Неприятие родителями и некоторыми педагогами электронного обучения из-за влияния на здоровье школьника (педагога).3.Педагогические работники не организуют коммуникационное взаимодействие с обучающимися, их родителями (законнымипредставителями) с использованием доступных функциональных возможностей профиля Сферум в VK Мессенджере.4.Не выполняются рекомендации по использованию оборудования при организации разных видов учебной деятельности обучающихсяв соответствии с ФГОС НОО, ФГОС ООО, ФГОС СОО.5.Управляющий совет создан, но не выполняет в полной мере возложенные на него функции.
3.2.2. Анализ текущего состояния и перспектив развития школы.
Результаты проблемно ориентированного анализа:

Магистральныенаправления иключевыеусловия
Оценка актуального состояния внутреннего потенциала Оценка перспектив развитияс учетом изменения внешних факторов
сильные стороны слабые стороны благоприятныевозможности риски

Знание Высокий уровень качествазнаний.Выполнениегосударственногозадания на 100%.Отсутствие

Низкий уровень образовательно-педагогической компетентностипедагогических работниковв применении электронныхобразовательных ресурсови дистанционных

1.Привлечениефинансирования:Возможность получитьфинансовую поддержкудля обучения педагогов в

1.Неприятие измененийпедагогами: сопротивлениенововведениям можетзамедлить внедрениетехнологий.
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обоснованных жалобсо стороны родителейобучающихся,удовлетворенностьдостигает более 80%.Разработанынормативно-правовыелокальные акты,регламентирующиедеятельность школы.
Достижениеобучающимися высокихобразовательныхрезультатов по обязательнымпредметам и предметампо выбору (данные ГИА),создание методическихи кадровых условий дляреализацииФГОС всех уровнейобщего образования.
Организация проектно-исследовательской работы навсех уровнях общегообразования.

образовательных технологийв образовании обучающихсяс ОВЗ, с инвалидностью (приналичии обучающихся с ОВЗ,с инвалидностью).Отсутствие программ,реализуемых в сетевойФормеНизкая вовлечённостьродителейв образовательныйпроцесс, обусловленнаяу нихнесформированностьюу них компетенцииответственногородительства.

очной форме черезполучение грантов2.Внедрение технологий:Повышение качестваобразованияс использованиемсовременныхинструментов.3.Мотивация педагогов:Профессиональный рости повышениеквалификации.4.Улучшениевзаимодействия:Использованиецифровых платформ длясвязи сродителями.Расширениеколичества программ,реализуемыхс применениемдистанционныхтехнологий.

2.Финансовые ограничения:нехватка средств наобучение и оборудование.3.Высокая нагрузка: рисквыгорания педагогов из-заувеличенных задач.4..Потребностьусиленияиндивидуальнойсоставляющей в образованииребенка должна бытьобеспечена ростомпрофессиональногомастерствапедагога.5.Кадровый дефицит.

Воспитание Рост социальной активностиобучающихся посредствомучастия в ученическомсамоуправлении иобщественных организациях

Недостаточная эффективностьпрофилактической работы собучающимися и их законнымипредставителями,следствием которой

КультурнаяинфраструктурагородаПреемственность

Негативное влияние СМИи социальных сетейОтсутствиезаинтересованности
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Наличие опытавзаимодействия сучреждениями культурыи спорта, с социальнымипартнёрами делаетвоспитательную работу вшколе эффективной инасыщенной.

являются случаипротивоправного поведенияи постановка напрофилактический учетобучающихся школы.

традиций,установление тесныхсвязей внутридетского коллектива,общие, разделяемыебольшинствомцели,способыдеятельности, стильвзаимоотношений

со стороны родителей( законныхпредставителей) вуспешностиобучающихся.
Без развития необходимойнормативной базы системасоциальных связей не даётожидаемых результатовв образовательнойдеятельности

Здоровье Реализация программ поздоровье сбережениюобучающихся.Наличиеоборудованногоспортивного залас раздевалками,комнаты дляспортивных занятийзала.Наличиеоборудованнойспортивной площадкина территории школы.Использованиездоровьесберегающихтехнологий во время уроков ивнеурочной деятельности.Наличие школьногоспортивного клуба.

Слабый интерес обучающихсяк ведению здорового образажизниНедостаточная мотивацияобучающихся для сдачинорм ГТО.
Перегруженность зданияшколы.
Недостаточная площадьздания для роста и развитияобразовательного процессав контексте практико-ориентированногообразования, развитиявнеурочной деятельности,дополнительногообразования.

Высокий уровеньквалификации педагогов,наличие Спортивнойинфраструктурыв учреждении.Привлечение как можнобольшего числаразличных субъектови социальныхинститутов в формесетевоговзаимодействияк развитию иреализацииобразования длярасширения ресурснойбазышколы(кадровой,материальной,информационной,

Пропаганда извне вредныхпривычек
Кадровый дефицит.
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Работают секции футбола,настольного теннисаНаличие победителей ипризеров на региональном иВсероссийском уровне.

Отсутствие в школе зонотдыха, коворкинг - центровдля обучающихся.
экспериментальнойи др.).
Привлечениеспециалистов,способных организоватьведение спортивныхсекций поразличнымнаправлениям.Оснащениешколыспортивнымснаряжением иоборудованием.

Творчество Выстроена система работы сдетьми и ОВЗ
Достаточно развитасеть социальныхпартнерств,позволяющаяучастникамобразовательных отношенийиспользовать внешние ресурсы.
Функционированиешкольного театра.
Актовый зал, спортивный зал испортивная площадка

Наличие профессиональныхдефицитов
Отсутствие школьногомузея и школьногомедиацентра.
Отсутствие школьноговоенно-патриотическ

Сетевое взаимодействие
Привлечениеспециалистов,способных организоватьработу школьногомузея, медиацентра,военно-патриотического клуба

Слабый интересобучающихся и педагогов
Отсутствие свободныхпомещений
Дефицит финансовыхсредств для оборудованияпомещения для школьногомузея.
Кадровый дефицит.
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Профориентация Реализация календарногоплана профориентационнойработы.
Формальность в выполнениипрофориентационныхмероприятий.Низкая мотивацияобучающихся и ихродителей в участии в проекте«Билет в будущее».

Организация повышенияквалификации педагоговпо вопросамОрганизациипрофорентационнойработы.Использованиеплатформы «Билет вбудущее» каквозможности проверитьличныепредрасположенностиобучающихся квыбираемымпрофессиям.Участие обучающихсяв профессиональныхпробах на базепредприятий иорганизаций.Соглашениес партнерами-предприятиямии организациямио предоставлении базыдля прохожденияпрофессиональных проб.Возможность участияв чемпионатах попрофессиональномумастерству.Возможностьпривлечения родителей

Сложностьудовлетворения всехзапросов, обучающихсяна профессиональныепробы.Низкая мотивацияобучающихся и ихродителей в участии впрофессиональных пробах,конкурсахпрофессиональногомастерства.
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для демонстрацииличного опытаприобретения профессиии реализации в ней.Учитель.Школьнаякоманда
Высококвалифицированныекадры, перспективные молодыепедагогиРасписание урочной ивнеурочной деятельностисоответствуеттребованиям СанПИН.
Организованныемедицинские осмотры дляобучающихся и сотрудниковшколы.
Кадровое обеспечение службысопровождения: педагог-психолог, социальный педагог.
Организована работа Советасодействия с детьми «группыриска».
Разработанперспективный планаттестациипедагогических работников.
Школа является РИП

Негативное отношениеотдельных педагогов поотношению к изменениюсистемы обучения
Недостаточнаяукомплектованностькадрами (есть вакансии).
Большая нагрузкапедагогов ведёт кснижениюмотивациипрофессионального роста

Реализация сетевогосотрудничества
Педагогическийколлектив можетрешать задачи высокогоуровня сложности,эффективновключаться винновационнуюдеятельность.

Кадровый дефицит.
Неготовностьзначительной частипедагогическихработников к инновационнойработе.
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Школьныйклимат Наличие программыпсихолого-педагогическогосопровождения детейгруппы риска.
Сформирована и успешноработает служба психолого-педагогическогосопровождения.
Увеличение количествапозитивных публикаций вСМИ, посвященныхшколе.
Повышениемотивирующего характерауправления иметодической работы;выявление и использованиеэффективных форм и практик

отсутствие в образовательнойорганизации службы медиации
Высокий уровеньконфликтности в детскихколлективах

Не сформирован банкэлектронныхобразовательныхресурсов.
Имеющаясятехника быстроустаревает,требуютсяматериальные затратына ее модернизацию,ремонт, обслуживание.

Конфликтностьродителей, отсутствиеединства во взглядах навоспитание иобучение.

Образовательнаясреда 1.Наличиенеобходимойматериальной базы.
2. Наличие локальной сети исервера, обеспечениенадёжного храненияинформации и антивируснойзащиты локальной сети школы,доступ в интернет со всехрабочих мест.

1.Увеличениефункциональныхобязанностей уадминистративной команды.
2.Попечительский совет невыполняет в полной меревозложенные на него функции.
3.Низкая мотивацияпреподавателей к участию в

1.Оптимизацияотчетности за счетпримененияинформационныхтехнологий позволитснизить трудоемкостьобъемдокументооборота.
2.Поддержка состороны государстваинновационной

Увеличение отчетностив электронном виде,документооборота можетпривести к перегрузкеадминистративнойкоманды.

Отсутствие опыта участияв грантовых конкурсахобластного и федеральногоуровней
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3. Наличие подключения к сетиИнтернет.
4. Достаточный уровеньоснащенностикомпьютерной техникой инеобходимымиобучающими программами.Рабочее место каждого учителякомпьютеризировано.Компьютеризированное рабочее местопедагога-библиотекаря.
5. Наличие официального сайта,отвечающего всем требованиямзаконодательства.
6. В целях безопасностишкола оснащенапротивопожарнойсигнализацией (АПС)с системой оповещения.Система противопожарнойбезопасности оснащенадистанционной передачейсигнала о пожаре,тревожная кнопка.
7. Имеется системавидеонаблюдения в холлах,коридорах и по периметруздания.

грантах, профессиональныхконкурсах. деятельности, развитиеИКТ и их внедрение вобразовательныйпроцесс.
3.Важнойблагоприятнойвозможностьюинформатизациишколы будет являтьсяразработка и внедрениеединойинформационнойсреды, повышениекачества за счетэффективногоиспользования ИКТ идоступностиобразовательных услуг.
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4. Основные направления развития организации.4.1. Возможные действия, направленные на совершенствование деятельности по каждому магистральному направлениюи ключевому условию.4.2. Управленческие решения, направленные на устранение причин возникновения дефицитов.
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Магистральное направление, ключевое условие
1 Знание

Подпроект «Образовательный мост – делимся опытом»1.Распространение эффективныхпрактик в образовательной средечерез системный подход кдиссеминации опыта, обеспечиваяинтеграцию лучших методов истратегий в повседневнуюпрактику педагогов дляповышения качества образования.2.Повышение уровняпрофессиональных компетенцийпедагогических работников:- Проведение семинаров,тренингов и конференций,направленных на повышениенавыков работы с обучающимися

1. Увеличение количествапедагогических работников,прошедших обучение по программеповышения компетенций до 30%.2. Повышение уровня освоенияпедагогами новых методик итехнологий в области образования(определенный через тестирование,оценки, отзывы) до 30%.3. Увеличение числа мероприятий(семинаров, тренингов, конференций),проводимых педагогами,прошедшими обучение до 1 раза в год.4. Улучшение качества работыс обучающимися с ОВЗ

1.Создание устойчивойсистемы обмена опытоммежду педагогами, чтоспособствует улучшениюпрофессиональных навыков.2.Разработка и внедрениеинновационных программ ипроектов, основанных налучших практиках, чтоприводит к повышениюконкурентоспособностиобразовательногоучреждения.3.Создание сообществапедагогов для обмена опытом

2026

2027

Администрация,педагоги,руководители МО
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с ОВЗ и инвалидностью.- Включение в программыобучения современных методик,технологий и подходов в областиинклюзивного образования.- Создание условий для обменаопытом между педагогами,включая лучшие практики работыс детьми с ОВЗ и инвалидностью.3.Создание поддерживающейсреды для профессиональногороста:- Внедрение системынаставничества, где опытныепедагоги будут помогать менееопытным коллегам.- Формированиепрофессионального сообществапедагогов, готовых к дальнейшемуобучению и развитию.4. Мониторинг и оценкаэффективности программы:- Регулярное проведение оценкиуровня компетенцийпедагогических работников дои после участия в мероприятиях.- Сбор и анализ обратной связиот участников для корректировкипрограммы.

и инвалидностью (отмеченноеродителями, учащимися ируководством школы) до 30%.5. Создание и активностьпрофессионального сообществапедагогов (число участников, частотамероприятий).

и лучшими практиками.Педагоги станут частьюединого сообщества, где онисмогут делиться опытом,решать профессиональныезадачи и развиваться вместе.4. Поощрение участияв конференциях и семинарах.5.Повышениепрофессиональнойквалификациипедагогических работников:- Педагоги получат знанияи навыки, необходимые дляэффективной работы собучающимися с ОВЗи детьми -инвалидами- Увеличение числапедагогов, способныхпроводить семинары,тренинги и конференции нахорошем уровне.6. Создание устойчивойсистемы поддержкипедагогов:- Базируется на системенаставничества и обменаопытом, что обеспечитнепрерывноепрофессиональное развитиепедагогов.7. Улучшение качестваобразования дляобучающихся с ОВЗ и

2026-2028

2026-2028
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инвалидностью:- Участие в мероприятияхпозволит педагогамприменять новые подходыв учебно-воспитательномпроцессе, что повыситкачество образования длядетей с особымипотребностями до 80%8. Положительная динамика воценках:- Улучшение результатовмониторинга уровнякомпетенций педагогов,увеличение числа успешныхмероприятий, проводимыхпедагогами.

2028

Подпроект «Доступность и качество: новые горизонты»
Проведение профессиональногообучения педагогическихработников.- Организация курсов поприменению электронныхобразовательных ресурсов идистанционных технологий.- Приглашение экспертов дляпроведения семинаров итренингов.-Использование интерактивныеметоды обучения для повышениявовлеченности педагогов.2.Внедрение современныхтехнологий в образовательныйпроцесс.

Количество педагогов, прошедшихобучение по программе.- 100% педагогов, работающихс детьми с ОВЗ и детьми -инвалидами,пройдут специализированноеобучение.2. Уровень компетенций педагогов вприменении технологий до 70%.- Уровень компетенций педагоговбудет оцениваться по шкале отбазового к продвинутому, с цельюдостижения среднего уровня у всехучастников.3. Частота использованияэлектронных ресурсов идистанционных технологий.

Все педагоги, работающиес детьми с ОВЗ и детьми-инвалидами, обладаютнеобходимымикомпетенциями вприменении современныхтехнологий.-Педагоги могут эффективноиспользовать электронныересурсы и дистанционныетехнологии в своей работе.2.Использованиеэлектронных ресурсов идистанционных технологийстановится регулярнойпрактикой в образовательном

2026-2029 Администрация,руководители МО,педагоги
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-Использованиеспециализированногопрограммного обеспечения длядетей с ОВЗ.-Создание цифровыхобразовательных ресурсов,адаптированных для детейс особыми потребностями.- Внедрение платформ длядистанционного обучения,обеспечивающих доступностьи удобство.3.Обеспечение постоянногопрофессионального развитияпедагогов.- Регулярное проведениевебинаров и тренингов дляподдержания и повышениякомпетенций.- Поощрение участия вконференциях и семинарах пообразовательным технологиям.4.Создание поддерживающейинфраструктуры.- Обеспечение школынеобходимым оборудованием ипрограммным обеспечением.- Создание техническойподдержки для своевременногорешения возникающих вопросов.- Разработка инструкций дляпедагогов по работе стехнологиями.

- Электронные ресурсы идистанционные технологии будутиспользоваться не менее чем в 70%занятий.4. Удовлетворенность педагоговкачеством обучения и поддержкой.- Уровень удовлетворенностипедагогов качеством обучения иподдержкой составит не менее 85%.
5. Улучшение академическойуспеваемости детей с ОВЗ и детей-инвалидов- Академическая успеваемостьулучшится на 20% по сравнению спредыдущими показателями.

процессе.-Технологии интегрированыв повседневнуюобразовательнуюдеятельность, что повышаеткачество и доступностьобразования.3. Повышение качестваобразования для детей с ОВЗи детей-инвалидов, ихлучшая интеграция вобразовательноепространство.- Дети с ОВЗи дети- инвалиды получаютболее персонализированноеи эффективное образование,что способствует ихуспешной интеграции.4.Укреплениепрофессиональных навыковпедагогов, их уверенностьв работе с современнымитехнологиями.- Педагоги чувствуют себяувереннее при использованиитехнологий, чтоположительно влияет на ихпрофессиональное развитие.5.Улучшение взаимодействиямежду школой и родителямиза счет использованияцифровых платформ.- Родители более активно
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вовлекаются вобразовательный процесс,улучшается коммуникациямежду родителями ипедагогами.2 Воспитание
Подпроект « Воспитательная среда школы»

Усвоение знаний норм, духовно-нравственных ценностей,традиций, присущихроссийскому обществу(социально значимых знаний);Формирование и развитиеличностных отношенийк этим нормам, ценностям,традициям (их освоение,принятие); Приобретениесоответствующего этим нормам,ценностям, традициямсоциокультурного опытаповедения, общения,межличностных исоциальных отношений,применения полученныхзнаний; достижение личностныхрезультатов освоенияобщеобразовательных программв соответствии с ФГОС.

Увеличение детей в возрасте от 7 до18 лет, охваченных дополнительнымобразованием. Увеличениеобучающихся,охваченныхдеятельностью проектов школы,направленных на обеспечениедоступности дополнительныхобразовательных программестественнонаучной и техническойнаправленностей, соответствующихприоритетным направлениямтехнологического развития РоссийскойФедерации. Увеличение количествашкольников, принимающих активноеучастие в работе объединенийхудожественной направленности.Увеличение обучающихся,вовлеченных в деятельность детскихи молодежных общественныхобъединений на базе школы.Увеличение количества школьников,посещающих школьные спортивныесекции. Увеличение количестваподростков, принимающих участиев мероприятиях по профилактикедорожно- транспортного травматизма.Увеличение количества школьников,

Вовлечение детей имолодежи в позитивнуюсоциальную деятельность.Рост числа патриотическинастроенных молодыхграждан.Приобщение большегоколичества обучающихсяк здоровому образу жизни.Рост количества школьныхобщественных объединений,увеличение количестваучастников проектов.Удовлетворенностьобучающихся и родителейжизнедеятельностьюклассного коллектива.Доступность для всехкатегорий детейкачественного воспитания,способствующегоудовлетворению ихиндивидуальныхпотребностей, развитиютворческих способностей.Рост участникови победителей в конкурсах

2026-2029 Заместитель идиректора по УВРи ВР
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принимающих участие в научно-практических конференцияхконференциях, исследовательскихработах.Увеличение количестваорганизованных мероприятий,в том числе экскурсии, походов.Увеличение количества родителей,вовлеченных в управление учебно-воспитательным процессом исоциально значимую деятельность.Увеличение количества родителей,удовлетворенных качествоми полнотой образованияи воспитания своих детей.Уменьшение количества школьников,совершивших правонарушенияи состоящих на учете.

и соревнованиях.Обеспечение укрепленияпартнерских отношенийна межведомственной основес социальными институтамивоспитания и социализациинесовершеннолетних.Повышение общественногопрестижа семьи, отцовства иматеринства, сохранение ивозрождение традиционныхсемейных ценностей,укрепление традицийсемейного воспитания.Развитие социальнойактивности и гражданскойответственностинесовершеннолетнихпосредством профилактикиотклонений в поведениинесовершеннолетних,включение ихв разнообразные социальновостребованные сферыдеятельности и актуальныепроекты. Модернизациясодержания программыдополнительнойи внеурочной деятельности.3 Здоровье
Подпроект « Здоровье. Комфорт. Безопасность»

Организация просветительскихмероприятий по пропаганде основЗОЖ, профилактике
Снижение уровня заболеваемостиучащихся (из постоянногоконтингента).Обеспечение охвата

Сформированность уучащихся ценностногоотношения к своему
2026-2029 Заместителидиректора по УВР
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табакокурения, наркомании средиобучающихся с учетом ихвозрастных и индивидуальныхособенностей, состояния здоровьячерез цикл учебных дисциплини внеурочную деятельность.Внедрять здоровьесберегающиетехнологии в образовательныйпроцесс.Активизировать участие семьив решении вопросов сохраненияи укрепления здоровья детей черезпроведение родительскоголектория, совместных мероприятийпо формированию основ ЗОЖ.Обеспечитьоптимальную организациюучебного дня и недели с учётомСанитарно- гигиенических норми возрастных особенностейобучающихся.Привлекать максимальновозможное количествообучающихсяк занятиямв спортивных секциях.Активизировать работупо увеличению числаобучающихся,вовлеченных в ВФСК«ГТО»

обучающихся,вовлеченныхв ФСК«ГТО» до 30% от общейчисленности обучающихся.Приобщение школьников ксистематическим занятиямфизической культуройи различными видами спорта

здоровью, негативногоотношения к употреблениювредных веществ.Сформированность навыковведения здорового образажизни. Развитие творческихи индивидуальныхспособностейучащихся:Увеличение количестваучастников и победителейконкурсов, олимпиад, охватакружковой и спортивно-оздоровительной работы;осуществлениепроектно- исследовательскойдеятельности по проблемамздоровья. Удовлетворенностьподавляющего числапедагогов, учащихся,их родителейпросветительскойи спортивно-оздоровительнойработой, возможностьюпрофилактики хроническихзаболеваний детей (порезультатам анкетированияпедагогов, учащихся иродителей).

и ВР

4 Творчество
Подпроект «Школьные творческие объединения»-обеспечение функционированияшколы полного дня, включая - увеличение количестваобучающихся, - функционирование школыполного дня, включая 2026-2029 Заместителидиректора по УВР
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организацию внеурочнойдеятельности и дополнительногообразования.-организация не менее8 объединений внеурочнойдеятельности и дополнительногообразования ( школьный театр,школьный хор, школьныймузыкальный коллектив, центрдетских инициатив, школьныймедиацентр (телевидение,газета);школьный музей).-обеспечение реализациипрограмм по дополнительномуобразованию детей не менее чемпо 8 направленностям.-развитие сетевоговзаимодействия с организациямив рамках развития образованияи воспитания.-привлечение обучающихсяшколы к созидательнойтворческой деятельности, каксредству ихсамовыражения, реализацииспособностей, развитияталантов.-обеспечение высокого уровняподготовки к участиюв муниципальном, региональном,всероссийском этапах конкурсов,фестивалей, олимпиад;к участию в научно-практических

вовлеченных в деятельность школыполного дня, включая внеурочнуюдеятельность и дополнительноеобразование.- увеличение количестваобъединений внеурочнойдеятельности.- увеличение количества направленийобъединений дополнительногообразования.- увеличение количества субъектовсетевого взаимодействия.- увеличение количества обучающихся5-9 классов школы, вовлеченныхвмероприятия по выявлениюи сопровождению одаренных детей.- увеличение количества проведенныхшкольных мероприятий по выявлениювыдающихся способностей и высокоймотивации у детей, включаяшкольный этап Всероссийскойолимпиады школьников.- увеличение количества детей,проявляющих своиинтеллектуальные или иныеспособности.- положительная динамика долипобедителей, призеров, участниковконкурсов, олимпиад, фестивалей,конференций, выставок различныхуровней.

организацию внеурочнойдеятельности идополнительногообразования;- функционированиене менее 8 объединенийвнеурочной деятельности идополнительногообразования (школьныйтеатр, школьный хор,школьный музыкальныйколлектив, центр детскихинициатив, школьныймедиацентр (телевидение,газета); школьный музей).- реализация программ подополнительномуобразованию детей не менеепо 8 направленностям;Организовано сетевоевзаимодействие сорганизациями культурыи искусств, спорта и т.д- обеспечен высокийуровень подготовки кучастию в муниципальном,региональном,всероссийском этапахконкурсов, фестивалей,олимпиад; к участиюв научно-практическихконференциях за счетсобственных ресурсов ипотенциала социальных

и ВР
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конференциях за счетсобственных ресурсов ипотенциала социальныхпартнеров.

партнеров.

5 Профориентация
Подпроект « Ранняя профориентация»

Для обучающихся 6-11 классов:развитие всех компонентовготовности к профессиональномусамоопределению (в т.ч.повышение осознанностии самостоятельностив планировании личныхпрофессиональных перспектив),построение индивидуальнойобразовательно-профессиональной траектории;Для родителей – получениерекомендаций по возможнойпомощи самоопределяющимсяподросткам, получениесовременной и актуальнойинформации о рынке образованияи рынке труда (региональногои федерального уровней), включаяинформацию о наиболееперспективных и востребованныхв ближайшем будущемпрофессиях, в отраслях экономикиРоссийской Федерации;Для педагогови специалистов – повышение

Количество и названия программ,направленных на расширениепредставлений о мире профессий,реализуемых в рамках внеурочнойдеятельности «Россия – моигоризонты!»; Доля учащихся–участников, открытых онлайнуроков, реализуемых с учетом опытаоткрытых уроков «Билет в будущее»,«Урок цифры» или иных аналогичныхпо возможностям, функциями результатам проектов,направленных на раннююпрофориентацию.Внедрение профориентационныхблоков в учебные предметы.Количество обучающихся вежегодной многоуровневой онлайн-диагностике на платформе bvbinfo.ruв рамках проекта «Билет в будущее».

Создание системыпрофессиональнойориентации в школе.Изменение отношенияучащихся к трудовойдеятельности по рабочимпрофессиям испециальностям,востребованными на рынкетруда. Повышениемотивации обучающихсяк труду. Оказание адреснойпомощи учащимсяв осознанном выборебудущей профессии.Понимание выпускникамиосновных принциповпостроенияпрофессиональной карьерыи навыков поведения нарынке труда. Создание базыдиагностических материаловпо профориентационнойработе. Владение учащимисятехнологией принятиярешения в ситуации

2026-2029 Заместителидиректора по УВРи ВР



90

квалификации в области методови технологий профессиональнойориентацииобучающихся. Применениеметодик, направленныхна активацию профессиональногосамоопределения, пониманиевозможностей и ограничений;диагностических инструментов.Освоение новых, современных,научно обоснованных методики технологий;Для работодателей – привлечениемотивированных обучающихсяк производственным задачам,повышение интересак организации.Обучение наставников,работающих с учащимися.

профессионального выбора.Сформирована активнаяличностная позицияучащихся в ситуации выбора,уверенность в собственныхшагах по построениюобразовательногопрофессионального проекта.

6 Учитель. Школьная команда
Подпроект «Учитель-профессионал»- формирование «внутренней»мотивации педагоговк профессиональномусаморазвитию, освоениепедагогами школыинновационных способови методов обучения и воспитанияобучающихся.- развитие внутришкольнойсистемы непрерывногоповышения профессиональногомастерства педагогическихработников.

- высокий показательукомплектованности образовательнойорганизации педагогическимикадрами. - увеличение количестватрудоустроившихся молодыхспециалистов и продолжающихработу в образовательной организациив течение трех лет и более.- повышение образовательного уровняпедагогических и руководящихкадров.- повышение квалификационногоуровня педагогических и

- создание условий дляпрофессионального ростапедагогов через повышениеуровня профессиональногомастерства работающихпедагогов.- создание условий длярезультативной работыв инновационном режимеи в условиях Федеральныхобразовательных стандартови Федеральныхобразовательных программ.

2026-2029 Заместителидиректора по УВРи ВР
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- Оптимизация штатногорасписания с учетом решениязадач по обеспечению повышениякачества образовательногопроцесса, социального заказаобразовательного учреждения,внедрение разработанных единыхподходов к формированиюштатного расписания-Создание на базе школыпрофессиональных сообществ,нацеленных на осуществлениеметодической поддержкипедагогов на уровнях школы.-Стимулирование участияпедагогических работников впрофессиональных конкурсах ииных мероприятиях по обменупередовым педагогическимопытом.

руководящих кадров.- увеличение числа педагогическихработников, вовлеченныхв инновационный процесс,экспериментальную,исследовательскую деятельность.- низкое число педагогическихработников, в отношении которыхреализуется адресное методическоесопровождение.- увеличение числа педагогическихработников, принимающих участиев реализации программы«Наставничество».- низкое число педагогическихработников, принимающих участиев конкурсном движении.- мониторинг профессиональныхдефицитов педагогическихработников

- развитие кадровогопотенциала школьнойкоманды как носителядуховных и нравственныхценностей,обеспечивающегоповышение качестваобразования иформирование выпускникашколы в соответствиис определенной моделью.- создание системыстимулированиядеятельности результативноработающих педагоговшколы через системууправления педагогическимперсоналом как ресурсомразвития школы.
7 Школьный климат

Подпроект «Школьный климат»
Реализация локальныхнормативных актовпо организации психолого-педагогического сопровождениявсех участниковобразовательных отношений.Создание условий для развитиядеятельности службы медиации.Обеспечение социально-психологической поддержкиподростков, выявленной «группы

Высокий показательукомплектованности кадрами службымедиации.Доля педагогов – психологов,прошедших повышениеквалификации.Доля обучающихся, участвующих всоциально- психологическомтестировании, направленного напрофилактику незаконногопотребления обучающимися

Создание условий,обеспечивающихличностный рост педагогов– психологов и социальногопедагога.Повышение уровняпрофессиональногомастерства педагогов –психологов и социальногопедагога. Обеспечениеулучшения
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риска» по результатамсоциально–психологическоготестирования, направленной нарешение проблем вовлеченияобучающихся в зависимоеповедение, связанноес дефицитом ресурсовпсихологической устойчивостиличности.Разработка и реализацияантибуллинговой программы.Обеспечение эмоциональногоблагополучия детей и взрослых.

наркотических средств ипсихотропных веществ.Доля педагогических работников,принимающих участие в реализацииантибуллинговой программы.Доля обучающихся, удовлетворенныхкомфортностью и безопасностьюшкольногоклимата. Доля педагогов,удовлетворенных комфортностьюи безопасностью школьного климата.

психологическогомикроклиматав педагогическоми ученическом коллективах.Повышение уровнякультуры взаимоотношенийучастников образовательныхотношений. Разработкакомплексной стратегии,направленной на улучшениесостояния здоровьяобучающихся и педагогов,организация их активногоотдыха.Вовлечение родителейв активный досуг,оборудование комнатыпсихологической разгрузкидля педагогов , в классахуголков двигательнойактивности. Формированиеличностных результатов,обучающихся на основеразвития их самосознания,самоопределения и морально– этической ориентации.Создание условий длярезультативной работыв инновационном режиме.8 Образовательная средаПодпроект «Информационная образовательная среда»1. Использование федеральнойгосударственной информационнойсистемы Моя школа, в том числе
Не менее 95% педагогическихработников используют сервисы иподсистему «Библиотека ЦОК» ФГИС

- Обеспечение оценки и учетарезультатов использованияразнообразных методов и
2026-2029 Администрация,руководители МО,педагоги
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верифицированного цифровогообразовательного контента, приреализации основныхобщеобразовательных программ(критический показатель)

«Моя школа», используют возможностиФГИС «Моя школа» в организацииоценочной деятельности.
форм обучения, взаимнодополняющих друг друга,в том числе проектов,практических, командных,исследовательских,творческих работ,самоанализа и самооценки,взаимооценки, наблюдения,испытаний (тестов),динамических показателейосвоения навыков и знаний,в том числе формируемыхс использованием цифровыхтехнологий.-Проведениеразъяснительной работыс педагогами, с родителями(законнымипредставителями).- Выработка системыконтроля за временныминормами электронногообучения.- Изучение нормативныхрекомендаций,нормативных документовпо использованиюФГИС«Моя школа».- Диагностика цифровыхкомпетенций педагогови обучающихся,позволяющих использоватьоборудование ипрограммные средства.
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2. Использование информационно-коммуникационнойобразовательной платформы«Сферум»

100 % педагогических работниковвключены в сетевыепрофессиональные сообщества пообмену педагогическим опытом тактивно используют платформу«Сферум»

- Обеспечение курсовойподготовки педагоговпо совершенствованиюцифровых компетенций.Обеспечение в рабочихпрограммах учебныхпредметов возможностииспользованияобразовательных ресурсовФГИС «Моя школа».

-Руководствообразовательной организацииосуществляет сиспользованиемфункциональныхвозможностей «Сферум»в VK Мессенджереуправленческие процессы(размещение документов,информирование участниковобразовательных отношений,проведение рабочихсовещаний, педагогическихсоветов, родительскихсобраний, школьныхмероприятий и др.).
- Педагогические работникиорганизуюткоммуникационноевзаимодействиес обучающимися,
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3.Оснащение образовательнойорганизации IT- оборудованием всоответствии с Методическимирекомендациями по вопросамразмещения оборудования,поставляемого в целяхобеспечения образовательныхорганизаций материально-технической базой для внедренияЦОС

4.Функционирование

100 % IT-оборудования используетсяв образовательной деятельности всоответствии с методическимирекомендациями

Попечительский совет выполняет

их родителями (законнымипредставителями)с использованием доступныхфункциональныхвозможностей профиляСферум в VK Мессенджере.
- Проведение методическихсеминаров и обучающихсяпрактикумов по работе наплатформе Сферум.- Внесение изменений идополнений по применениюСферум в VK Мессенджерев рабочие программы в частииспользуемыхтехнологических решенийв образовательном процессе.- Информированиеобучающихся и их родителей(законных представителей)об использовании ИКОПСферум в VK Мессенджерев образовательномПроцессе.
Изучение Методическихрекомендаций по вопросамиспользования вобразовательном процессеоборудования, поставляемогов целях обеспеченияобразовательныхорганизаций материально-
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Попечительского советаобразовательной организации в полной мере возложенные на негофункции. технической базой длявнедрения ЦОС и обеспечитьих выполнение.- Оснащение IT-оборудованиемв соответствииутвержденным Стандартомоснащения государственныхи муниципальныхобщеобразовательныхорганизаций,осуществляющихобразовательнуюдеятельность в субъектахРоссийской Федерации:компьютерным,мультимедийным,презентационнымоборудованиеми программнымобеспечением.
- Изучение опыта успешнофункционирующихПопечительских СоветовОО, использование данногоопыта работы.- Использование открытойсистемы принятия решенийв образовательнойорганизации.- Усиление влиянияродительскойобщественности
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в образовательнойорганизации.
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5. Ожидаемые результаты реализации Программы развития (повышение, сохранение уровня).
1. Механизмы реализации Программы развития.

Наименование блока Наименование ресурсов Наличие (по факту):количество ихарактеристики Требуемые ресурсы Источникиполучения/приобретения
· Нормативноеправовое обеспечение(ЛНА)

-Федеральныеобразовательныестандарты;ООП, ФОП, ФПУ;-региональные имуниципальныеправовые акты;приказы по школе;положения

-Федеральныеобразовательныестандарты;ООП, ФОП, ФПУ;-региональные имуниципальныеправовые акты;приказы по школе;положения

Материально-техническоеобеспечение; кадровоеобеспечение; платформа«Сферум», «ШколаМинпросвещения»

Бюджетныеи внебюджетныесредства

· Материально-техническоеобеспечение
Закупка и установкаоборудования длямодернизации ицифровизацииуправленческих иобразовательныхпроцессов; организациидополнительногообразования и курсоввнеурочнойдеятельности; учебникипо предметам и курсамвнеурочнойдеятельностиСпортивный инвентарь,

-оборудование длякабинетов (согласномониторингу ФГОС(оснащённостькабинетов);-учебники по предметами курсам внеурочнойдеятельности;-спортинвентарьимеются,2%

-учебники по предметам и курсамвнеурочной деятельности;- оборудование длякабинетов (согласномониторингу ФГОС-оснащенностькабинетов;-мебель, оборудованиедля открытияшкольного музея;- оборудованиеплощадки для сдачинорм ГТО

-регинальный бюджет,грантовая поддержка.
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площадка для сдачи нормГТО3. Кадровые ресурсы -наличие вакансийв организации-отсутствие текучестикадров.-стабильныйпедагогическийколлектив.

общее количествоработников -74,количество педагогическихработников - 56,количествоучителей – 43.

В связи с высокой нагрузкойпедагогов требуютсяследующие специалисты:учителя-дефектологи, педагог повоенно- патриотическомувоспитанию, воспитатели, тьютор,социальный педагог, педагог-психолог

- привлечениеквалифицированных имолодых кадров(выпускников ВУЗов)-индивидуальнаяработа с педагогами;-совмещениевнутреннее и внешнее
4. Финансовые ресурсы Бюджетные средства Ремонт фасада здания,кровли, классных комнат3,4 этажей школы

Ремонт кабинетов Федеральный,региональныйбюджет, гранты,благотворительнаяпомощь
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7. Критерии и показатели оценки реализации Программы развития.
Показатели Описание результата Количественные показатели

2026 2027 2028 2029
Магистральное направление «Знание»

Реализация учебно-исследовательской и проектнойдеятельности(критический показатель) Обучающиеся участвуют в реализациипроектной и/или исследовательскойдеятельности
100% 100% 100% 100%

Реализация федеральных рабочих программ по учебнымпредметам (1‒11 классы) (критический показатель) Учителя используют программы учебныхпредметов, содержание и планируемыерезультаты которых не ниже соответствующихсодержания и планируемых результатовфедеральных рабочих программ учебныхпредметов

100% 100% 100% 100%

Обеспеченность учебниками и учебными пособиями, в томчисле специальными учебниками и учебными пособиями дляобучающихся с ОВЗ
Обеспечено учебниками и учебными пособиямив полном объеме 100% 100% 100% 100%

Применение электронных образовательных ресурсов (ЭОР)из федерального перечня Предусмотрено 100% 100% 100% 100%
Реализация и соблюдение требований локального акта,регламентирующего формы, порядок, периодичностьтекущего контроля успеваемости и промежуточнойаттестации обучающихся (критический показатель)

Учителя и члены управленческой командышколы соблюдают требования локального акта,регламентирующего формы, порядок,периодичность текущего контроля успеваемостии промежуточной аттестации обучающихся

100% 100% 100% 100%

Реализация и соблюдение требований локального акта,регламентирующего внутреннюю систему оценки качестваобразования (критический показатель)
Учителя и члены управленческой командышколы соблюдают требования локального акта,регламентирующего внутреннюю системуоценки качества образования

100% 100% 100% 100%

Планирование оценочных процедур с учетом графиковпроведения федеральных и региональных (при наличии)оценочных процедур (сводный график оценочных процедурразмещен на официальном сайте школы)

Предусмотрено Да Да Да Да

Наличие выпускников 12 класса, получивших медальЗа особые успехи в учении (I и (или) II степени) Отсутствие выпускников 12 класса, получившихмедаль «За особые успехи в учении», которыенабрали по одному из предметов ЕГЭ менее 70баллов

нет нет нет нет

Образовательная организация не входит в переченьобразовательных организаций с признаками необъективных Образовательная организация не входитв перечень образовательных организаций нет нет нет нет
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результатов с признаками необъективных результатов поитогам двух предыдущих учебных годовОтсутствие выпускников 9 класса, не получивших аттестатыоб основном общем образовании, в общей численностивыпускников 9 класса (за предыдущий учебный год)
Отсутствие выпускников 9 класса,не получивших аттестаты об основном общемобразовании

100% 100% 100% 100%

Отсутствие выпускников 12 класса, не получивших аттестатыо среднем общем образовании, в общей численностивыпускников 12 класса (за предыдущий учебный год)
Отсутствие выпускников 11 класса,не получивших аттестаты о среднем общемобразовании

100% 100% 100% 100%

Реализация рабочих программ курсов внеурочнойдеятельности, в том числе курса Разговоры о важном(критический показатель)
Обучающимся обеспечены еженедельныезанятия внеурочной деятельности 10 10 10 10

Сетевая форма реализации общеобразовательных программ(наличие договора(-ов) о сетевой форме реализацииобщеобразовательных программ; наличиеобщеобразовательных программ, реализуемых в сетевойформе)

Осуществляется сетевая форма реализацииобщеобразовательных программ Да Да Да Да

Реализация программы (плана) мероприятий по обеспечениюдоступности и качества образования обучающихся с ОВЗ,с инвалидностью (или развития инклюзивного образования ит. п.)

Реализация в течение 2 и более лет 100% 100% 100% 100%

Разработанность локальных актов (далее ‒ ЛА) в частиорганизации образования обучающихся с ОВЗ,с инвалидностью, в том числе посредством организацииинклюзивного образования

Разработаны отдельные ЛА, или есть указаниев общих ЛА на особенности организацииобразования обучающихся с ОВЗ,с инвалидностью по всем вопросам

100% 100% 100% 100%

Кадровое обеспечение оказания психолого-педагогическойи технической помощи обучающимся с ОВЗ, синвалидностью
Обеспечено полностью 100% 100% 100% 100%

Программно-методическое обеспечение обучения ивоспитания по федеральным адаптированнымобразовательным программам
Разработаны адаптированные основныеобщеобразовательные программы иадаптированные дополнительныеобщеобразовательные программы

100% 100% 100% 100%

Обеспечение информационной открытости, доступностиинформации об организации образования обучающихся сОВЗ, с инвалидностью (за исключением персональнойинформации, в том числе о состоянии здоровьяобучающихся)

Информационный блок на официальном сайтеобщеобразовательной организации с регулярнообновляемой информацией
100% 100% 100% 100%

Учебно-дидактическое обеспечение обучения и воспитанияпо федеральным адаптированным образовательнымпрограммам (в соответствии с рекомендованными психолого-медико-педагогической комиссией вариантами

Обеспечено учебниками и учебными пособиями,в том числе специальными дидактическимиматериалами для обучающихся с ОВЗ,разработанными педагогами

100% 100% 100% 100%
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адаптированных образовательных программ) общеобразовательной организацииНаличие специальных технических средств обучения (далее‒ТСО) индивидуального и коллективного пользования оснащены ТСО как отдельные рабочие места,так и отдельные классы для обучающихся сОВЗ, с инвалидностью
100% 100% 100% 100%

Применение электронных образовательных ресурсов идистанционных образовательных технологий в образованииобучающихся с ОВЗ, с инвалидностью
Электронные ресурсы и дистанционныетехнологии будут использоваться на занятиях. 40% 50% 60% 70%

Создание условий для профессионального развития исовершенствования профессиональных компетенцийпедагогических работников в части обучения и воспитанияобучающихся с ОВЗ, с инвалидностью , в том числепосредствам организации инклюзивного образования (за трипоследних года)

Педагогические работники прошли обучение (затри последних года) 100% 100% 100% 100%

Трансляция опыта образовательной организации в вопросахобразования обучающихся с ОВЗ, с инвалидностью, в томчисле посредством организации инклюзивного образования,на семинарах, тренингах, конференциях и иных мероприятиях

Создание устойчивой системы обмена опытоммежду педагогами, что способствуетулучшению профессиональных навыков.
20% 25% 27% 30%

Магистральное направление «Здоровье»
Обеспечение бесплатным горячим питанием обучающихсяначальных классов Обучающиеся начальных классов обеспеченыгорячим питанием 100% 100% 100% 100%
Организация просветительской деятельности, направленнойна формирование здорового образа жизни (далее &ndash;ЗОЖ), профилактика табакокурения, употребления алкоголяи наркотических средств. (критический показатель)

Выполнение общешкольной программы работыпо противодействию и профилактике вредныхпривычек
30% 35% 50% 70%

Реализация программы здоровьесбережения Разработка и использование отдельныхпрограмм здоровьесбережения (в рамкахпредметного блока, у отдельныхпреподавателей) и их полноценная реализация

Да Да Да Да

Количество школьных просветительских мероприятий поЗОЖ, по профилактике курения табака, употребленияалкоголя и наркотических средств
Проведение 3‒5 мероприятий за учебный год Да Да Да Да

Наличие в образовательной организации спортивнойинфраструктуры для занятий физической культурой испортом, в том числе, доступной населению
Имеется в образовательной организацииспортивной инфраструктуры для занятийфизической культурой и спортом

Да Да Да Да

Диверсификация деятельности школьных спортивных клубов,секции. В школе работают спортивные секции. Да Да Да Да
Наличие дополнительных образовательных услуг в областифизической культуры и спорта; доля обучающихся,постоянно посещающих занятия

Обучающихся постоянно посещают занятия 10% 15% 17% 20%

Участие обучающихся в массовых физкультурно-спортивных Участие обучающихся в спортивных 10% 15% 20% 25%



103

мероприятиях (в том числе во Всероссийских спортивныхсоревнованиях школьников Президентские состязания иВсероссийских спортивных играх школьников Президентскиеспортивные игры, Всероссийских соревнованиях испартакиадах Специальной олимпиады России,Всероссийских соревнованиях и спартакиадах Всероссийскойфедерации спорта лиц с интеллектуальными нарушениями)

мероприятиях на региональном и (или)всероссийском уровнях

Наличие победителей и призеров спортивных соревнований(в том числе во Всероссийских спортивных соревнованияхшкольников Президентские состязания и Всероссийскихспортивных играх школьников Президентские спортивныеигры, Всероссийских соревнованиях и спартакиадахСпециальной олимпиады России, Всероссийскихсоревнованиях и спартакиадах Всероссийской федерацииспорта лиц с интеллектуальными нарушениями)

Увеличить победителей и (или) призеров нарегиональном и (или) всероссийском уровне 10% 15% 20% 25%

Доля обучающихся, получивших знак отличияВсероссийского физкультурно-спортивного комплекса Готовк труду и обороне (далее ‒ ВФСК ГТО) в установленномпорядке, соответствующий его возрастной категории на 1сентября отчетного года

Увеличить число обучающихся, имеющих знакотличия ВФСК «ГТО», подтвержденныйудостоверением
10% 15% 25% 30%

Наличие в организации отдельного кабинета учителя-логопеда и (или) учителя-дефектолога Улучшить оснащение отдельного кабинетаучителя-логопеда и (или) учителя-дефектолога Да Да Да Да
Наличие в кабинете учителя-логопеда и (или) учителя-дефектолога оборудованных зон (помещений) для проведенияиндивидуальных и групповых занятий, коррекционно-развивающей работы

Улучшить оснащение в кабинете учителя-логопеда и (или) учителя-дефектологаоборудованных зон (помещений) дляпроведения индивидуальных и групповыхзанятий, коррекционно-развивающей работы

Да Да Да Да

Магистральное направление «Творчество»
Доля обучающихся, охваченных дополнительнымобразованием в общей численностиобучающихся(критический показатель)

Охватить большую долю обучающихся 77% 78% 80% 82%

Реализация дополнительных общеобразовательных программ Программы разработаны и реализуются по 4-5направленностям Да Да Да Да
Наличие технологических кружков на базеобщеобразовательной организации и/или в рамках сетевоговзаимодействия

3 и более технологических кружка Да Да Да Да

Участие обучающихся в конкурсах, фестивалях, олимпиадах(кроме Всероссийской олимпиады школьников),конференциях
Участие обучающихся в конкурсах, фестивалях,олимпиадах, конференциях на региональном и(или) всероссийском уровне

Да Да Да Да

Наличие победителей и призеров различных олимпиад (кроме Наличие победителей и (или) призеров Да Да Да Да
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ВСОШ), смотров, конкурсов, конференций конкурсов, фестивалей, олимпиад, конференцийна всероссийском уровнеСетевая форма реализации дополнительныхобщеобразовательных программ (организации культуры иискусств, технопарки Кванториум, мобильные технопаркиКванториум, Дома научной коллаборации, центры IT-куб,Точка роста, экостанции, ведущие предприятия региона,профессиональные образовательные организации иобразовательные организации высшего образования и др.)

Сетевая форма реализации дополнительныхобщеобразовательных программ с 2организацией
Да Да Да Да

Функционирование школьных творческих объединений(школьный театр, школьный музей, школьный музыкальныйколлектив, школьный медиацентр (телевидение, газета,журнал) и др.)(критический показатель)

3‒4 объединения Да Да Да Да

Функционирование школьного театра Наличие Да Да Да Да
Функционирование школьного музея Наличие Да Да Да Да
Функционирование школьного хора Наличие Да Да Да Да
Функционирование школьного медиацентра (телевидение,газета, журнал и др.) Наличие Да Да Да Да
Доля обучающихся, являющихся членами школьныхтворческих объединений, от общего количества обучающихсяв организации

Обучающиеся являются членами школьныхтворческих объединений 20% 25% 29% 30%

Количество мероприятий школьных творческих объединений:концерты, спектакли, выпуски газет, журналов и т. д. (длякаждого школьного творческого объединения)
Более 2 в год (для каждого школьноготворческого объединения) Да Да Да Да

Магистральное направление «Воспитание»
Использование государственных символов при обучении ивоспитании (критический показатель) Используются государственные символы приобучении и воспитании 100% 100% 100% 100%
Реализация рабочей программы воспитания, в том числе дляобучающихся с ОВЗ (критический показатель) Педагоги используют программу воспитания,в том числе для обучающихся с ОВЗ 100% 100% 100% 100%
Реализация календарного плана воспитательной работы(критический показатель) Календарный план воспитательной работыреализуется 100% 100% 100% 100%
Функционирование Совета родителей Совет родителей сформирован и функционирует 100% 100% 100% 100%
Наличие советника директора по воспитанию ивзаимодействию с детскими общественными объединениями Наличие 100% 100% 100% 100%
Взаимодействие образовательной организации и родителей впроцессе реализации рабочей программы воспитания Осуществляется работа с использованиемрегламентированных и неформальных формвзаимодействия

100% 100% 100% 100%

Наличие школьной символики (флаг школы, гимн школы,эмблема школы, элементы школьного костюма и т. п.) В школе имеется школьная символика (флагшколы, гимн школы, эмблема школы, элементы 100% 100% 100% 100%
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школьного костюма и т.п.)Реализация программ краеведения и школьного туризма Разработана и реализуется программакраеведения в рамках внеурочной деятельности 100% 100% 100% 100%
Функционирование Совета обучающихся Функционирует Совет обучающихся 100% 100% 100% 100%
Наличие первичного отделения РДДМ Движение первых Наличие 100% 100% 100% 100%
Наличие центра детских инициатив, пространстваученического самоуправления Наличие 100% 100% 100% 100%
Участие в реализации проекта Орлята России (приреализации начального общего образования) Участие в проекте 100% 100% 100% 100%
Наличие представительств детских и молодежныхобщественных объединений (Юнармия, Большая перемена идр.)

Отсутствие 20% 30% 40% 50%

Наличие школьных военно-патриотических клубов Разработана и реализуется программа военно-патриотического клуба 100% 100% 100% 100%
Магистральное направление «Профориентация»Реализация утвержденного календарного планапрофориентационной деятельности в школе (в соответствии скалендарным планом профориентационной деятельности,разработанным в субъекте РФ)

Календарный план профориентационнойдеятельности в школе реализуется 100% 100% 100% 100%

Определение ответственного за реализациюпрофориентационной деятельности (в должности не нижезаместителя директора).
Ответственный за реализациюпрофориентационной деятельности определен. 100% 100% 100% 100%

Наличие соглашений с региональнымипредприятиями/организациями, оказывающими содействие вреализации профориентационных мероприятий.
Заключение соглашений с региональнымипредприятиями/организациями, оказывающимисодействие в реализации профориентационныхмероприятий.

100% 100% 100% 100%

Наличие и использование дополнительных материалов попрофориентации, в том числе мультимедийных, в учебныхпредметах общеобразовательного цикла.
Наличие. Используются. 100% 100% 100% 100%

Посещение обучающимися экскурсий на предприятиях. Посещают. 100% 100% 100% 100%
Участие обучающихся в моделирующих профессиональныхпробах (онлайн) и тестированиях. Запланировать участие обучающихся 6-10классов в моделирующих профессиональныхпробах (онлайн) и тестированиях.

100% 100% 100% 100%

Посещение обучающимися занятий по программамдополнительного образования, в том числе кружков, секций идр., направленных на профориентацию.
Посещают. 100% 100% 100% 100%

Прохождение обучающимися профессионального обученияпо программам профессиональной подготовки по профессиямрабочих и должностям служащих.
Проходят. 100% 100% 100% 100%



106

Проведение родительских собраний на темупрофессиональной ориентации, в том числе о кадровыхпотребностях современного рынка труда.
Проводятся. 100% 100% 100% 100%

Участие обучающихся в чемпионатах по профессиональномумастерству, в том числе для обучающихся с инвалидностью, сОВЗ, включая фестиваль Знакомство с профессией в рамкахчемпионатов Абилимпикс.

Участвуют. 100% 100% 100% 100%

Магистральное направление «Учитель. Школьная команда»
Использование единых подходов к штатному расписанию(количество административного персонала на контингент,узкие специалисты)

В организации используются единые подходы кштатному расписанию Да Да Да Да

Предусмотрены меры материального и нематериальногостимулирования (разработан школьный локальный акт осистеме материального и нематериального стимулирования,соблюдаются требования локального акта)

Предусмотрены меры материального инематериального стимулирования Да Да Да Да

Развитие системы наставничества (положение онаставничестве, дорожная карта о его реализации,приказы)(критический показатель)
Наличие Да Да Да Да

Наличие методических объединений / кафедр / методическихсоветов учителей(критический показатель) Наличие Да Да Да Да
Наличие методических объединений / кафедр / методическихсоветов классных руководителей Наличие Да Да Да Да
Охват учителей диагностикой профессиональныхкомпетенций (федеральной, региональной,самодиагностикой)

Учителя прошли диагностикупрофессиональных компетенций 20% 30% 40% 50%

Доля учителей, для которых по результатам диагностикиразработаны индивидуальные образовательные маршруты Разработаны индивидуальные маршруты 3% 4% 5% 7%
Доля педагогических работников, прошедших обучение попрограммам повышения квалификации, размещенным вФедеральном реестре дополнительных профессиональныхпрограмм педагогического образования (за три последнихгода)(критический показатель)

Педагогические работники прошли обучение попрограммам повышения квалификации 80% 82% 85% 87%

Доля педагогических работников, прошедших обучение попрограммам повышения квалификации по инструментамЦОС, размещеннымв Федеральном реестре дополнительныхпрофессиональных программ педагогического образования(за три последних года)

Педагогические работники прошли обучение попрограммам повышения квалификации поинструментам ЦОС, размещенным вФедеральном реестре дополнительныхпрофессиональных программ педагогическогообразования

60% 62% 65% 67%

Доля педагогических работников и управленческих кадров,прошедших обучение по программам повышения Педагогические работники прошли обучение попрограммам повышения квалификации в сфере 80% 82% 85% 87%
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квалификации в сфере воспитания (за три последних года) воспитанияПовышение квалификации управленческой команды попрограммам из Федерального реестра образовательныхпрограмм дополнительного профессионального образования(за три последних года)

Управленческая команда прошла курсыповышения квалификации по программам изФедерального реестра образовательныхпрограмм дополнительного профессиональногообразования

100% 100% 100% 100%

Дополнительное профессиональное образование учителейбиологии, информатики, математики, физики, химии попрограммам, направленным на формирование у обучающихсяобщеобразовательных организаций навыков, необходимыхдля обеспечения технологического суверенитета РоссийскойФедерации (за три последних года)

обучение прошли двое или более учителей изчисла учителей-предметников, преподающихбиологию, информатику, математику, физику,химию

Да Да Да Да

Участие педагогов в конкурсном движении Участие на муниципальном уровне Да Да Да Да
Наличие среди педагогов победителей и призеров конкурсов Наличие среди педагогов победителей ипризеров конкурсов на муниципальном уровне Да Да Да Да

Магистральное направление «Школьный климат»
Наличие в общеобразовательной организации педагога-психолога (по основному месту работы (штатного), внешнегосовместителя или привлеченного в рамках сетевоговзаимодействия)(критический показатель)

Наличие 100% 100% 100% 100%

Наличие локальных актов по организации психолого-педагогического сопровождения участников образовательныхотношений
Наличие 100% 100% 100% 100%

Наличие в штате общеобразовательной организациисоциального педагога, обеспечивающего оказание помощицелевым группам обучающихся
Наличие 100% 100% 100% 100%

Наличие в общеобразовательной организации учителя-дефектолога (по основному месту работы (штатного),внешнего совместителя или привлеченного в рамках сетевоговзаимодействия), квалификация которого соответствуетпрофессиональному стандарту Педагог-дефектолог

Наличие 100% 100% 100% 100%

Наличие в общеобразовательной организации учителя-логопеда (по основному месту работы (штатного), внешнегосовместителя или привлеченного в рамках сетевоговзаимодействия), квалификация которого соответствуетпрофессиональному стандарту Педагог-дефектолог

Наличие 100% 100% 100% 100%

Наличие в организации отдельного кабинета педагога-психолога Наличие в организации отдельного кабинетапедагога-психолога с автоматизированнымрабочим местом
100% 100% 100% 100%

Оказание психолого-педагогической помощи целевым Реализуется психолого-педагогическая 100% 100% 100% 100%
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группам обучающихся (испытывающим трудности вобучении; находящимся в трудной жизненной ситуации;детям-сиротам и детям, оставшимся без попечения родителей;обучающимся с ОВЗ и (или) инвалидностью; одареннымдетям)(критический показатель)

программа и (или) комплекс мероприятий длякаждой из целевых групп обучающихся

Формирование психологически благоприятного школьногопространства для обучающихся Выделение и оснащение тематическихпространств для обучающихся (зона общения,игровая зона, зона релаксации и иное)
100% 100% 100% 100%

Наличие в кабинете педагога-психолога оборудованных зон(помещений) для проведения индивидуальных и групповыхконсультаций, психологической разгрузки, коррекционно-развивающей работы

Наличие специальных тематических зон 100% 100% 100% 100%

Формирование психологически благоприятного школьногопространства для педагогов Выделение и оснащение тематическогопространства (помещения) для отдыха иэмоционального восстановления педагогов
100% 100% 100% 100%

Профилактика травли в образовательной среде Реализуется в виде отдельных мероприятий и(или) индивидуальных консультаций отдельныхучастников образовательных отношений(обучающихся, родителей, педагогов)

70% 80% 90% 100%

Профилактика девиантного поведения обучающихся Реализуется в виде отдельных мероприятий и(или) индивидуальных консультаций отдельныхучастников образовательных отношений(обучающихся, родителей, педагогов)

70% 80% 90% 100%

Магистральное направление «Образовательная среда»
Наличие локальных актов образовательной организации,регламентирующих ограничения использования мобильныхтелефонов обучающимися

Наличие 100% 100% 100% 100%

Подключение образовательной организации квысокоскоростному интернету Подключено 100% 100% 100% 100%
Предоставление безопасного доступа к информационно-коммуникационной сети Интернет Наличие 100% 100% 100% 100%
Использование федеральной государственнойинформационной системы Моя школа, в том числеверифицированного цифрового образовательного контента,при реализации основных общеобразовательных программ

Педагогические работники используют сервисы иподсистему «Библиотека ЦОК» ФГИС «Мояшкола», используют возможности ФГИС «Мояшкола» в организации оценочной деятельности.

100% 100% 100% 100%

Информационно-коммуникационная образовательнаяплатформа Сферум Обучающиеся и педагоги зарегистрированы наплатформе «Сферум» 100% 100% 100% 100%
Оснащение образовательной организации IT-оборудованием в соответствии с Методическими Используется 100% 100% 100% 100%
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рекомендациями по вопросам размещения оборудования,поставляемого в целях обеспечения образовательныхорганизаций материально-технической базой для внедренияЦОСЭксплуатация информационной системы управленияобразовательной организацией Используется 100% 100% 100% 100%
Наличие в образовательной организации пространства дляучебных и неучебных занятий, творческих дел Наличие 100% 100% 100% 100%
Функционирование школьного библиотечногоинформационного центра Функционирует 100% 100% 100% 100%
Реализация модели Школа полного дня на основеинтеграции урочной и внеурочной деятельностиобучающихся, программ дополнительного образованиядетей, включая пребывание в группах продленного дня

Наличие 100% 100% 100% 100%

Сформированы коллегиальные органы управления всоответствии с Федеральным законом Об образовании вРоссийской Федерации, предусмотренные уставомобразовательной организации

Сформированы 100% 100% 100% 100%

Функционирование управляющего совета образовательнойорганизации Функционирует 100% 100% 100% 100%
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8. Дорожная карта реализации Программы развития.
Срокреализации Планируемый результат Исполнитель Ответственный

подпроект/задача Должность и ФИО работника ОО,ответственного за выполнение задачи
Задача 1: Проведение самодиагностики школы с целью определения уровня соответствиямодели «Школа Министерства России» Заместитель директора по УВР

январь, 2026 Разработка Программы развития Рабочая группа Руководительрабочей группы,заместительдиректора по УВРРеализация проекта «Школа Минпросвящения России» с учетом 8 магистральных направлений развития1. Магистральное направление ЗНАНИЕПриведение в соответствиерабочих программ по учебнымпредметам, 1-11 классы(+методические рекомендации,онлайн-конструктор)Реализация федеральных рабочихпрограмм по учебным предметам (1- 11классы) на базовом уровне

Август,2025 Апробация федеральныхрабочих программ по учебнымпредметам на базовом уровне
Педагогическиеработники Заместительдиректора по УВР

Освоение и внедрениеобразовательных технологий,обеспечивающих объективноеоценивание

Освоение педагогическимиработниками образовательнойтехнологии формирующегокритериального оценивания
Своевременное заполнение исоблюдение объективностипредставления сведений в ФИСОКО, ИС «Мониторинг ФГОС», ИС«Мониторинг оснащенностибиблиотек», ГИС «Образование вЧелябинской области», ИС«Мониторинг ИК-инфраструктуры», отчетео самообследовании

Наличие оперативной,объективной информации
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2. Магистральное направление ЗДОРОВЬЕ
Подпроект «Здоровье.Комфорт.Безопасность»Анализ результатовсамодиагностики, выделениеприоритетных направлений работы наее основании.

Июнь,2025 Определение уровня по треку«воспитание» (ниже базового,базовый, средний,полный),определениежелаемого уровня попоказателям

Рабочая группа Заместительдиректора по УВР

Увеличить Дол обучающихся,получивших знак отличияВсероссийского физкультурно-спортивного комплекса «Готов к трудуи обороне» вустановленном порядке,соответствующий его возрастнойкатегории на 1 сентября отчетного год

2026-2029 30 % и более обучающихся, имеющихзнак отличия ВФСК «ГТО»,подтвержденный удостоверением
Управленческаякоманда Заместительдиректора по ВР,учителяфизкультуры

Расширить спектр спортивныхсекций. 2026-2029 Участие в краевых спортивныхсоревнованиях имероприятиях
Управленческаякоманда Заместительдиректора по ВР

Реализация программы здоровье-сбережения 2065-2029 Наличие общешкольной программыздоровье-сбережения и ееполноценная реализация
Управленческаякоманда Заместительдиректора по ВР

Организация просветительскойдеятельности, направленной наформирование здорового образаЖизни (далее – ЗОЖ), профилактикатабакокурения, употребления алкоголяи наркотических средств

2026-2029 Наличие общешкольной программыработы по противодействию ипрофилактике вредных привычек
Управленческаякоманда Заместительдиректора по ВР,учителяфизкультуры

3. Магистральное направление ТВОРЧЕСТВО
Подпроект «Школьные творческие объединения»

Привлечение партнеров дляорганизации образовательнойдеятельности:-взаимодействие с образовательными

2026-2028 Расширение возможностей сетевоговзаимодействия иреализации образовательныхпрограмм.

Управленческаякоманда Заместительдиректора поУВР и ВР



112

организациями различных уровней,организациями культуры, науки,использование новых форматов;- взаимодействия для восполнениянедостающих кадровых ресурсов,привлечения кадров к реализациярабочих программ курсов внеурочнойдеятельности общеобразовательнойорганизации;-взаимодействие с организациями,предприятиями для использованияресурсов профессиональнойпроизводственной среды, помещенийдля реализация рабочих программкурсов внеурочной деятельности;-использование сетевых формреализации образовательнойдеятельности.Обеспечение информированияобучающихся и их родителей овсех направленностяхдополнительного образования,реализуемых в образовательнойорганизации. Организация ярмаркидополнительного образования спрезентацией всех кружков исекций дополнительногообразования, работающих вобразовательной организации.

2026-2029 Увеличении доли обучающихся до60 % вовлеченных вдополнительное образованиес привлечением сетевых договоров

Управленческая команда Заместительдиректора по УВРи ВР

Реализация дополнительныхобразовательных программ 2026-2029 Программы разработаны иреализуются по разнымнаправленностям
Управленческая команда Заместительдиректора по УВРи ВРФункционирование школьныхтворческих объединений (школьныйтеатр, школьный хор, школьный музей,школьный музыкальный коллектив,школьный медиацентр (телевидение,

2026-2029 Вовлечение 30% обучающихся втворческую деятельность 8 и болееобъединений
Управленческая команда Заместительдиректора по УВРи ВР
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газета, журнал), центр детскихинициатив, центр цифровогообразования детей «ITКУБ») 4. Магистральное направление ВОСПИТАНИЕПодпроект «Воспитательная среда школы»Анализ результатовсамодиагностики, выделениеприоритетных направленийработы на ее основании.
Июнь 2025 Определение уровня по треку«воспитание»(ниже базового, базовый,средний, полный), определениежелаемого уровня попоказателям

Рабочая группа Заместительдиректора по УВРи ВР

Разработка и утверждение рабочейпрограммы воспитания (на основеФедеральной программывоспитания,ФГОС,ФОП), в томчисле для детей с ОВЗ

Май 2025 Подготовлены основныедокументы дляреализации требованийФедеральной программывоспитания

Рабочая группа Заместительдиректора по УВРи ВР

Актуализация локальнойнормативно-правовой базы работысоветника директора повоспитанию и взаимодействию сдетскими общественнымиобъединениями, Совета родителей,Совета обучающихся,Штабавоспитательной работы

Август,2025 Подготовка/коррекция ЛНА, ихутверждение Заместительдиректора по ВРСоветник директора повзаимодействию сдетскими иобщественнымиобъединениями

Директор

Создание рабочей группы поразработке эскизов школьнойсимволики (флаг школы, гимншколы, эмблема школы, элементышкольного костюма и т.п.)

август 2025 Обеспечение наличия школьнойсимволики Советник директорапо воспитаниюКлассныеруководители

Заместительдиректора поВР

Обсуждение и утверждениеэскизов школьной символики(флаг школы, гимн школы,эмблема школы, элементышкольного костюма и т.п.)

Сентябрь2025 Создание условий длясплоченности,закладывания школьныхтрадиций, обеспечение

Советник директорапо воспитаниюКлассныеруководители
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повышения имиджа школы
Обсуждение и утверждение«Положения о символике иатрибутах ГБОУСО«ЕШИ№11»»

Август2025 Положение о символике иатрибутах ГБОУ СО « ЕШИ№11» Совет школы

Реализация Ключевыхобщешкольных делВзаимодействие образовательнойорганизации и родителей в процессереализации рабочей программывоспитания

2026-2028 Трансляция опыта по организациивзаимодействия образовательнойорганизации и родителей в процессереализации рабочей программывоспитания
1.Адресное вовлечениеподростков в социально-полезнуюдеятельность
2. Рост числа детей-участниковВсероссийских конкурсов ипроектов
3. Вовлечение родителейввоспитательную работуобразовательныхорганизаций

Управленческая команда Заместительдиректора по УВРи ВР, учителяначальных классов

Организация участие в реализациипроекта «Орлята России»: увеличениерегистрации обучающихся, участие вмероприятиях проекта «ОрлятаРоссии», реализация внеурочнойдеятельности «Орлята России»

2026-2029 Вовлечение 100% обучающихсяначальной школы впроект «Орлята России»
Управленческая команда Заместительдиректора по УВРи ВР, учителяначальных классов

Функционирование Советаобучающихся (критическийпоказатель)
В теченииучебного2026-2029

Развитие ученическогосамоуправления Советник директорапо воспитанию Заместительдиректора по УВР
Организация работы школьноговоенно-патриотического клуба Март 2026 Наличие школьноговоенно-патриотического клуба Советник директорапо воспитанию Заместительдиректора по УВР

Реализация социальных проектов Май 2026 Благотворительная ярмарка Советник директора Заместитель
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по воспитанию директора по УВР

5. Магистральное направление ПРОФОРИЕНТАЦИЯ
Подпроект «Ранняя профориентация»

Организовать прохождение курсовповышения квалификации понаправлению «Учитель - навигатор».
2026-2029 Повышение квалификациипедагогических работников. Управленческая команда Заместительдиректора по ВР

Заключить соглашение с социальнымипартнерами для реализациимероприятий по профориентацииобучающихся

2026-2029 Вовлечение не менее 50%обучающихся основногообразования в профориентационнуюработу

Управленческая команда Заместительдиректора по ВР

Реализация утвержденногокалендарного планапрофориентационной деятельности вшколе

2026-2029 Реализация плана Управленческая команда Заместителидиректора по УВРи ВР
Совершенствованиепрофессионально-педагогическихкомпетенции управленческой командыпо содействиюпрофессиональному самопределению

Декабрь2025 Получениеудостоверений, сертификатов оповышении квалификации
Заместители директорапо УВР Заместителидиректора по УВРи ВР

Участие в муниципальных,региональных конкурсах лучшихпрактик организации работы попрофессиональномусамоопределению

Январь-май2026 Обобщение опыта пореализации мероприятий проекта Зам.директора по ВР Директор

Обеспечение сетевого взаимодействияобщеобразовательных организаций собразовательными организациямисреднегопрофессионального образования ивысшего образования

Сентябрь2026 Договоры о сетевомвзаимодействии Зам.директора по ВР Директор
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Заключение договоров региональнымипредприятиями/организациями,оказывающими содействие вреализации профориентационныхмероприятий

Сентябрь2026 Договоры о сетевомвзаимодействии Зам.директора по ВР Директор

6. Магистральное направление УЧИТЕЛЬ.ШКОЛЬНАЯ КОМАНДАПодпроект «Учитель-профессионал»
Организация прохождение курсовповышения квалификации педагогамипонаправлению «Наставничество»

2026-2029 Повышение квалификацию за годболее 10 % педагогическихработников
Управленческая команда Заместительдиректора поМР

Охват учителей диагностикойпрофессиональных компетенций(федеральной,региональной, самодиагностикой)

2026-2029 Прохождение диагностикипрофессиональных компетенций 20-50 % учителей.
Управленческая команда Заместительдиректора поМР

Разработка индивидуальныхобразовательных маршрутов дляучителей по результатам диагностики
2026-2029 Анализ результатов диагностикиучителей и разработка маршрутов Управленческая команда Заместительдиректора по УВРи МРУвеличение доли педагогическихработников прошедших обучение попрограммам повышенияквалификации, размещенным вФедеральном реестре дополнительныхпрофессиональных программпедагогического образования и всфере воспитания.

2026-2029 Не менее 80% педагогическихработников Управленческая команда Заместительдиректора по УВРи МР

7. Магистральное направление ШКОЛЬНЫЙКЛИМАТ
Подпроект «Совершенствование психолого-педагогического сопровождения»

Оказание психолого – педагогическойпомощи целевым группамобучающихся (испытывающимтрудности в обучении; находящимся втрудной жизненной ситуации; детям-

2026-2029 Реализуется психолого-педагогическая программа и (или)комплекс мероприятий для каждойиз целевых групп обучающихся

Управленческая команда Директор,психолог
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сиротам и детям, оставшимся безпопечения родителей; обучающимся сОВЗ и (или)инвалидностью; одаренным детям.Формирование современногопространства в кабинете педагога-психолога оборудованных зон(помещений) для проведенияиндивидуальных игрупповых консультаций,психологической разгрузки,коррекционно - развивающей работы

2026-2029 Создание специальныхтематических зон в кабинетепсихолога
Управленческая команда Директор,психолог

Формирование психологическиблагоприятного школьногопространства для педагогов
2026-2029 Выделение и оснащениетематического пространства(помещения) дляотдыхаи эмоционального восстановленияпедагогов

Управленческая команда Директор

Профилактика травли(буллинга) в образовательной среде 2026-2029 Реализация психолого-педагогическойпрограммы и (или) комплексмероприятий по профилактикебуллинга в школе.

Управленческая команда Заместительдиректора по ВР,психолог
Взаимодействие (в том числе сиспользованием дистанционныхобразовательных технологий) сресурсными центрами,медицинскими учреждениями

По запросу Оказание психолого-педагогической помощи целевымгруппам обучающихся(испытывающим трудностив обучении; находящимся в труднойжизненной ситуации;детям-сиротам и детям, оставшимсябез попечения родителей;обучающимся с ОВЗ и (или)инвалидностью;одаренным детям)

Социальный педагог Заместительдиректора по ВР

8. Магистральное направление ОБРАЗОВАТЕЛЬНАЯ СРЕДА
Подпроект «Информационная образовательная среда»
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Анализ результатовсамодиагностики, выделениеприоритетных направлений работы наее основании.

январь 2026 Определение уровня по треку«воспитание» (ниже базового,базовый, средний, полный),определение желаемого уровня попоказателямОрганизация обученияпедагогических работников иродителей обучающихся поиспользованию возможностейплатформы Сферум организацииобразовательной деятельности:-Проведение методических семинарови обучающихпрактикумов для педагогов по работена платформе Сферум.-Проведение мастер-классов, открытыхзанятий собучающимися с использованиемплатформы Сферум- Проведение разъяснительной работыс педагогами, сродителями (законнымипредставителями).

По плануПК Не менее 95% обучающихся ипедагогов зарегистрированы наплатформе «Сферум»Информационно-коммуникационная образовательнаяплатформа Сферум активноиспользуется педагогами,обучающимися и родителямиобучающихся

Ответственный заинформатизациюЗам. директора по УВР
Заместительдиректора по УВР

Обеспечение использования ИКОПСферум для проведения онлайн-трансляций учебных занятий свозможностью просмотров икомментирования, создания в ИКОПСферум сообществ учебных классов,учебных групп, в том числе групп,сформированных из педагогическихработников и обучающихся всекциях и кружках, а также групп поинтересам обучающихся исообществ педагогическихработников

Февраль2026 ИКОПСферум используется дляпроведения онлайн - трансляцийучебных занятий с возможностьюпросмотров и комментирования.В ИКОП Сферум созданы сообществаучебных классов, учебных групп, втом числе групп, сформированных изпедагогическихработников иобучающихся в секциях и кружках,а также групп по интересамобучающихся и сообществпедагогических работников.

Ответственный заинформатизациюЗам. директора по УВР
Заместительдиректора по УВР

Обеспечение курсовой подготовки По плану Использование федеральной Заместитель Директор
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педагогов по совершенствованию иразвитию цифровыхкомпетенций
КПК на2026-28 год государственнойинформационной системыМояшкола, в том числеверифицированного цифровогообразовательного контента, приреализации основныхобщеобразовательныхпрограмм в соответствии сМетодическими рекомендациямиФедерального института цифровойтрансформации в сфере образования

директора по УВР

Административный контроль заиспользованием ИКОП «Сферум» иФГИС «Моя школа» всемиучастниками образовательныхотношений

По плануВШК Принятиеуправленческих решений дляповышенияцифровой активностииспользования ИКОП«Сферум» и ФГИС «Моя школа»всемиучастниками образовательныхотношений

Зам.директорапо УВР Директор

Системное оснащение учебныхкабинетовмультимедийной аппаратурой
До 2029 года 100% оснащение учебныхкабинетов Зам директорапо АХР Директор

Пополнение электронного кейсаинноваций для организацииобразовательного процесса
Май 2027 Создание системыЭлектронной методической копилки Заместитель директорапо УВР Директор
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